MENTERI SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 65/1TUK/2018
TENTANG

PETA JABATAN DAN INFORMASI JABATAN PELAKSANA

Menimbang

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN SOSIAL

MENTERI SOSIAL REPUBLIK INDONESIA,

bahwa sechubungan dengan adanya penataan organisasi
sesuai sesuai dengan Peraturan Menteri Sosial Nomoi' 20
Tahun 2015 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Sosial sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Sosial Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Sosial Nomor 20
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Sosial dan. Peraturan Menteri Sosial Nomor
25 Tahun 2013 tentang Nilai dan Kelas Jabatan
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Sosial Nomor 20 Tahun 2016 tentang Kelas dan Nilai
Jabatan di Lingkungan Kementerian Sosial, perlu
penguatan sistem manajemen aparatur sipil negara di
lingkungan Kementerian Sosial;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Kcputusan
Menteri Sosial tentang Peta Jabatan dan Informasi
Jabatan Pelaksana di Lingkungan Kementerian Sosial;



Mengingat

1.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3547) yang telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 40 Tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5121);
Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 194), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor. 54 tahun
2003 Nomor 122, Tambahan Lembar Negara Republik
Indonesia Nomor 4332);

Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 195), Tambahan Lembar
Negara Republik Indonesia Nomor 4192);

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4017),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan
Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik



10.

11.

12.

Indonesia Tahun 2002 Nomor 32, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4193);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 63 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
164);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembar Negara Republik
Indonesia Nomor 5135);

Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);

Peraturan Presiden Nomor 46 Tahun 2015 tentang
Kementerian Sosial (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 86);

Peraturan Menteri Sosial Nomor 25 Tahun 2013 tentang
Nilai dan Kelas Jabatan Pegawai di Lingkungan
Kementerian Sosial (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 1845) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Sosial Nomor 20 Tahun 2016
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Sosial Nomor
25 Tahun 2013 tentang Nilai dan Kelas Jabatan Pegawai
di Lingkungan Kementerian Sosial (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1671);

Peraturan Menteri Sosial Nomor 16 Tahun 2015 tentang
Perencanaan dan Penataan Aparatur Sipil Negera di
Lingkungan Kementerian Sosial (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 1365);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

13. Peraturan Menteri Sosial Nomor 20 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Sosial (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1845)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Sosial Nomor 14 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Sosial Nomor 20 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Sosial (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1125);

14, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 878);

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTERI SOSIAL TENTANG PETA JABATAN

DAN INFORMASI JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN SOSIAL.

: Peta jabatan merupakan susunan jabatan yang digambarkan

secara vertikal dan horizontal menurut struktur kewenangan,

tugas dan tanggung jawab jabatan, serta persyaratan jabatan.

Peta jabatan sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU

menggambarkan seluruh jabatan yang ada dan kedudukan

dalam unit kerja serta disusun berdasarkan analisis jabatan
dan analisis beban kerja.

Peta jabatan dan informasi jabatan pelaksana di lingkungan

Kementerian Sosial sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KEDUA digunakan sebagai dasar untuk:

a. penyusunan dan penetapan formasi dan kebutuhan
pegawai serta pengadaan pegawai;

b. pengangkatan jabatan dan pengaturan kepangkatan;
perencanaan  pendidikan dan  pelatihan  serta
pengembangan kompetensi;

d. perencanaan dan pengembangan karier pegawai;

petunjuk kerja, perencanaan, dan penilaian kinerja;



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

f.  evaluasi jabatan; dan

g. pelaksanaan Kelas Jabatan.

Peta jabatan dan informasi jabatan pelaksana untuk

pembentukan wunit kerja baru, perubahan organisasi,

perubahan nomenklatur, dan/atau alih fungsi unit kerja

disusun dan disesuaikan dengan karakteristik pelayanan,

prototype kelembagaan, dan ketatalaksanaan bidang sosial.

Peta Jabatan dan Informasi Jabatan Pelaksana di lingkungan

Kementerian Sosial meliputi:

a. peta jabatan di lingkungan Sekretariat Jenderal;

b. peta jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal
Perlindungan dan Jaminan Sosial;

c. peta jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal
Rehabilitasi Sosial;

d. peta jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal
Pemberdayaan Sosial,;

€. peta jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal
Penanganan Fakir Miskin;

f.  peta jabatan di lingkungan Inspektorat Jenderal;

g peta jabatan di lingkungan Badan Pendidikan, Penelitian
dan Penyuluhan Sosial;

h. peta jabatan wunit pelaksana teknis di Direktorat
Rehabilitasi Sosial;

i.  peta jabatan unit pelaksana teknis di lingkungan Badan
Pendidikan, Penelitian dan Penyuluhan Sosial; dan

j.  peta jabatan alih fungsi unit pelaksana teknis.

Peta Jabatan dan Informasi Jabatan Pelaksana di lingkungan

Kementerian Sosial sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KELIMA dengan penjelasan teknis tercantum dalam Lampiran

I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

Menteri ini.

Daftar Jabatan Pelaksana di Kementerian Sosial tercantum

dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Keputusan Menteri ini.



KEDELAPAN

KESEMBILAN :

KESEPULUH :

KESEBELAS
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: Peta Jabatan dan Informasi Jabatan Pelaksana sebagaimana

dimaksud dalam Diktum KELIMA dapat dilakukan perubahan
sesuai dengan kebutuhan organisasi.

Perubahan  sebagaimana  dimaksud dalam  Diktum
KEDELAPAN dilakukan setelah melalui pengusulan dan
mendapatkan persetujuan dari Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Pengusulan sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESEMBILAN disertai dengan dokumen analisa jabatan dan
analisa beban kerja.

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila di kemudian hari terdapat

kekeliruan dalam penetapannya akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal , 21 Mei 2018

MENTERI SOSIAL REPUBLIK INDONESIA,

ttd.
+ IDRUS MARHAM



LAMPIRAN I
KEPUTUSAN MENTERI SOSIAL

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR :65/HUK/2018

TENTANG

PETA JABATAN DAN INFORMAS!I JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN SOSIAL.

PETA JABATAN PELAKSANA DILINGKUNGAN KEMENTERIAN SOSIAL
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PETA JABATAN BIRO PERENCANAAN

KEFALA BIRO

KLS 15

Jabatan Xis| B | K |-/ B
Perencana Madye 1|2 |8 |-6
Perencana Muda L] 8|-8
Analls Kebljskan Madya 12({4(ala
Anatis Kebijakan Muda 10 4|4
pPenerjemah Pertamsa B 3|3

—

Kepaie Bagian Perencanaan Fiogr=m dan Angoaran

Kepala Eagian Ker|a Sama Luar Neger

| Kep:la Eagian Evaluasi dan Pelaccian

Kepala Bszlan Analisis Rencana Straleqis |
Kis 12 i KLS 33 KLS 12 | K512 ]
Kerata Subbagian Anallsis Renstrs Bidang Linjamsos Kepala Subospian Program dan Anqpparan Teknis I Kepsla Subisapian Ket|s Sama Bilaters! r Kepsla Subbasian Evaluasi
KLS 9 KLS 9 KIS 9 | KLS 9
_ ~ iabetan_ Ks[ B | Kk [ Jabatan as[ e | K [+ Jebaten X[ B | K [-/+ [ sabatan Ks| B K|/
Analls Kebljakan Pertama g|1|2|¢ Perencana Pertama g|1|2|0 Perencarra Pertama ] i1|-1 |Perencana Pertama 8 1| -1
Analis Masalah Sosial 7|1)2)|-1 Penyusun Program dan Anggaran 712 |-2| penyusun Bahan Kerfa Sama 7|2|2|0 Analls Pemantauan & Evaluasi Keglatan 7|1 1|0
| | peny «fola Evaluasi & Pela;-cran 6 1]-1
i Kepals Subbagfan Analisls Renstra Bldang ¥epala Subbazien Program dan Angiaran Daerah | Kepala Subbaian Kerja Sama Non Pemerintah :_ Keoala Subnaplan Pelaporan
, Rehabliitas) Sosfal & Pendidikan, KLS 9 | KIS S | | Kis9
Peanelitian, dan Pen, . luhan Sosisi .
KIS 9 | Jabatan ks B | & [-/*] - jabatan KiS B | K [-/+ [ Jabatan Kis| B | K |-+
. Perencans Pertema g§ 1L 1|0 Perercana Pertama g 1(-1 Perencans Pertama 8 1(-1
| Jabatan Kis| B | K |-/ Penyusun Prograrm dan Anggarsn 7 2| -2 Panyusun Bahan Kerja Sama 7l 2/2|0 Analis Pemantauan & Bvsiuasi Kegiatan 7(1(1|0
Analis Kebijaken Pertama | 8 11 | , Pengeloia Evaluast 8 Pelaporan 6 1|4
Analis Masalah Sosial 7|1|2]|1 o _ | ]
- | i | Kepata Subbagien Prozramdan Ancearan Generlk ~Ke:tale Subbagian Kerja Sama Multilateral —
B [ KLS 9 Kis9 Ke:ala Subbacfan Tata Usaha
Kepala Subbagtan Analisis Renstra Bidang | ) N . xis9 -
pemberdz, san Sosis! & Pena -anan FakirMiskin | Jabatan kS B K-+ : Jabatan lkas[ 8 [ x [+ B =
- KiS s | Perencana Pertama 8 1 -1 Perencana Pertama g (1] i Jabatan K K |-f+
- Penyusun Program dan Anggaran 7 2 | -2 Penyusun Bahan Kerja Sama 7|12 | -1 Bendahara 7 10
{ = Jabatan ks B k[ | - Penyusun Program & Anggaran 7 1]t
Analis Kebijakan Pertama 8 1 ‘Analis Pengelolaan barang Milik Negara | 7 1|0
Anelis Massleh Soslal 7|1 | 2|1 | Pengelofa Barang persediaan & BMN 6 2|0
| Penyusun Laporan Keuangan 7 2 |-2
Arsiparis Pertama 8 1|0
|Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2 (-1
Arsiparis Pelaksana 6 1(-1 l
Vveriftkator Keuangan . 6 2|0 I
Keterangats: pranate Komputer Peleksana I [ 1|2 |
B : Bezeting /Persediaan Pengadministrasi Keuangan 2| -2
et f |Pengadministrasi Umum 5 2|90 |
faey b ]
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PETA JABATAN BIRO ORGANISASI DAN KEPEGAWAIAN

KEPALA BIRO
KtS 15
Jabatan mzle |kl |

| 2nalis Kepegswalan Madys 1 44
Arsiparts Madya m(1i{l1|0

Analis Kepagawalan Muda 9|1 4|-3
Pranats Komputer Muda 9 i(-1
Arslperis Muds -] 2 (-2
perencana Muda 9|1(1|0

¥eybs F3zian Orzaalsasi & Tata Laksana '|

Kepala Bazisn Mutasi Ko oezawaien

Kepsha fagen Peroombengan Pozawal

F=— Kapais E”;;I Perencanaan & Formasi Pecawal |

|
L KLS 212 KLS 32 Kis 12 ¥L5312
I K=nzta Subbtagian O-a.:nisasr_ ar PoTgany « 780 & Pemindehan Prsawal 1 [ Repala Subnaclen Anallsan Kebutuhan Dikiat Pegawal Kepuls Subhzp-an Perencanaan P=iau ai
L xiss Kizs - | L KIS 9 KLS9
sabstan ms| e | K |/+ Jabatan Ks| 8 | k [-/+ i sabatsn Kts| 8 | K [-/*] — Jabatan ¥s| B | % |7+
| Anatis Organisasl 7| 2|2 |6 Anslis Kepegawaian pertama 8|12 Analls Kepegawalan Pertama 8 2|2 Analls Kepegawalan Pertama 8|33 0]
|Pengelola LHKPMN [} 1 (-1 Analis Kepegawalan Palaksana 6|1/2]|-1 Analls Kebutuhan Diklat 7|2 2|0 Pengotah Data Kepagawsian 6|1 2|1
| Pengolah Date Organisast 6| % 2|~ J Pangolah Data Kepegawalan 63|30 Pengolah Data Kepegiwaian 6 2| -2
| | Pemyroses Mutasl Kepc g slan 5 4|2|-2] |
Ke-ola Subiapian Tata Laksana l | | __KepalaSubtaigan Permnbarhentian P=;3 i _| Wuh Subbayian Penilalan Kinera & Peniharpsan Pegawal | Kepila Subbacian Formasl & Pe-jpdsan f=Fawal
L KLS 9 B | Kso | KIS 9 —] [ KIS 9
: Jabetan KS| B | K |4+ [ Jabatan | 8 x |-+ [— Jebaten xas| B k [-F] ssbaten sl e | x| /+
|Analis Tats Laksana 7|2|2 |0 Analls Kepegewalan Pertama 8|1/ E(O Analis Kepegawatan Pertama 8|2|2|0 Analis Kepegawstan Pertama 8 l2|-2
| Pengoiah Data Ketatalsksansen 62|20 Anslis Kesejahteraan Pegawal 7(2i2(-1 Analis Kepegawalen Pelaksans [ 2| -2 Analis Kepegawaian Pelaksana & l2]-2
Pengoiah Data Kepegawalan 6|2 2|0 Pengolah Dats Kepegawalan 5 2|-2 Pangolah Data Kepegawaian 6|2 /2|0
:_ | | Analls Kei:=awslan Pelaksana 6 | 141 | ! J
| wepala Subtag anPemantausn, Evatuasi & ujporan:' {__ Ke::ala Subz- czian Data & Dokumenﬁs_ﬁ | [ Kepala Subsaman ﬁ;ﬂ .8n KaglirPeoowel I _ Kepala Sut: E_r_l_ﬂu Usaha B
f= kLSS B | | KIS9 | | ] T Ks9 == . KLs9
_ Jabatan " las] B | x -7+ I sabatan Kis| B | K |-/ [ sbatan s B | K [-/+ L Jebatan s B - [+
Analis Pemantavan & Evatuasi T |1 2]-1 Arsiparis Pertama ifa{af1]o Analls pengembangan Pola Kanir 7 0| 2)|-2 Bendshara 7 3 | ]
Kegtatan | ! Pranata Komputer Pertama g8 2|2|0 Penylap Bahan Proses standarisas! 7|2/ 2]|0 Perencana Pertama .0 2|1
Per; +lolp Evaluast & Pels:cven | 6 2 -2 Pranata Komputer Pelaksana 6(ol 2|-2 Xompetansl Penyusun Program & Anggaran [ 71 -
Satistisi Pertamz -3 i Penjolsh Data Keiei:swalan 6|2 2|8, Analis Pengelola Barang Milik Negara | 1101 |
Pengolah Data Kepegawaian 6|2 4|-2 ' pengelola Barang Persediaan & BMN (-] : z ¢ 0O
Satistisi Pelaksana = 6 |2 }1-2 Penyusun Laporan Keuangan 7|1 2 -1
Arsiparis Pertama 8 | 1T 2 -1
Pranata Komputer Pertama 8(0 1/-1
Pengelola Administrasi Kepegawalan € 1 2| -1
Verifikator Keuangan - 2|0
Pranata Komputer Pejaksana 6 1(1|0
pPengadministrasian Keuengan 5 2 (-2
Keterangan: Pengadministrastan Umum 5 | 2| -2
B : Bezeting /Persedlaan pramu 8aktl 3| 1 | -1
. . a

K : Kebutuhan
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PETA JABATAN BIRO KEUANGAN

Pengadministrasi Keuangan
|Pengadministrasl Umum
|Pramu -t

KEPALA S8IRO
KLS 15
sabatan Txis| 8 | x [-/+
Pransta Komputer Muda 9 1
[ i —_—
Kepala Bagian Tatalaksans Keuangan Kepsla Bagian Perbendaharasn Kepala Bagian Verifikas! dan Akuntanst
KLS 12 ] JE KLS 12 L Klsi2
Kepals Su;:g::s:::nl(:i: ::;‘:enylapan Kepala Subbeglen Gaji dan Perjslanan Dinas Kepala s;:bbaill:n Ver:"ﬂ:::.{ f-an Akuntenst
| ~ KiS9 i n Kass = KLS 9
Jabatan KiS|B |K |-/+ : Jebatan RLS|B K |-7+] labatan Kis| B | K
Penyusurn Rencana Keuangan 7|1 2|1 Penganalisis Penggajian Pegawal 7|22 (-2 Penyiap Behen Verifikasl & Akuntansi | 7 | ® | L
Pengelola Keuangan & 2 | -2 Penyusun Laporan Keuangan 7 2 | -2 verifikator Keuangan L] 2
L R Peng-lola Dokumentasi 5 2| -1 |Pengelola Dokumentask s i
Kepaia Subbagian Penerimaan Negara Bukan Pajak Kepala Subbagian Urusan Perbendaharaan Kepala Subba::':;avr::'g:z?.ian Aluntansi
_ | =i - LS5 - =1 = . KiS 9
L— =
[ Jabatan kis[ 8 | k |-/+] Jabatan xis| 8 | x |-/+] [ Jabatan xs| B | ¥ [-/+
Penyusun Bahan PNBP dan BLU 7| x| 2|1 Bendahara 7Zlr|(2]| 0 Penyiap Bahan Verifikasi & Akuntansi | 7 1/ 2|0
Bendahaca 7|1 |1 |0 Panyusun Bahan Pembinaan Perbendaheraan| 7 | 2 2|0 vertfikator Keuangan 6 (1|1 |-
Pencolah Data PNBP Kementerian/lembss= | 6 | 112 | -1 Penzelola Dokumentasi 5|12 |- Penjelola Dokumentasi |52 ]|%1 |0
Kepala Subbagian Tata Usaha | Kepaia Subbaglan Tuntutan p-e rbendaharaan dan Kepala Subbaglan Pelaporan Keuangan
— | B Ganti Rug_l
L - KLS 9 [ L KtS3 | Kis 9 B 1
[ ~ Jabatan kis| 8 | K |-/+ [ Jabatan Kis(s [k [-/+ jabatan s B | x [-/+
Perencana Pertama 8 I|-1 Analis Tuntutan Ganti Rug! 7 1 2 -1 Penyusun Laporan Keuangan 7 2 2 0
Penyusun Program & Anggaran 7Z|1|1 |0 Pengeiola Data TP/GR -] ij 2/ -1 Pengclah Data Laporan K=uangan 6 |1 (2 -1
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2| -2 = Pen;«lola Dokumentas: 5 1| -1
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7|12(2|o0
Pengeiola Barang Persediaan & BMN s | 1 i|o
Arsiparis Pertama 8 1| -3
Pranata Komputer Pertama 8| 2| 2|0
Arsiparis Penyelia 8|l212|0|1
Arsiparis Pelaksana [ ] 1]|-1
Bendahara ri 1|-3
Penyusun Ltaporan Keuangan 7 1| -1
verifikator Keuangan 6 | 1 1|0
Pranata Komputer Pelaksana -3 1| -2 Keterangan:
s | i
S 1
3 |

8 : Bezeting/Persediaan
K : Kebutuehan
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PETA JABATAN BIRO HUKUM

— KEPALA BIRO -
| KLS 15 ~ |
Jabatan xis| 8 | x |-/+]
Perancang Undang-UndangMadya | 11| 1 | 4 | -
Perancang Undeng-tUndang Muda 9|24 -J
I = I ]
Kepala Bagian Penyusunan Naskah hukum Kepala Bagian Pertimbangan dan Advokasi Hukum Kepala Baglan Dokumentasi dan informasi Hukum
KLS 12 Kis 12 Kisi2 .
Kepsla Subbagian Penyusunan Naskah Hukum i Kepala Subbagian Pertimbarigan Dan Konsultasi Hukum _i Kenata Subbagian Dokumentast Hukum
- Kis9 KiSS | . KLS 9 =
Jabatan Kis| B | X |-/+ Jabatan KisS| B | K |-/+] E Jabatan KLs| B | K |-/+
Perancang Undang-Undang Pertama 8|2z Analis Xonsultasi dan Bantuan Hukum 7 1|z |~-2 Analis informasl dan Hukum 7 2| -2
Analis Produk Hukum 7| 1|1 Pengelola Dokumentasi 5 | -1 Pustakawan Pertama 8|12
Pengeiola Dokumentasi 5 X | -% Perancang Undang-Undeng Pertama 8| 1| 1% Pengeiota Bokumaentasi 5 1|-1
kepala Subbasian Penyusunan Naskah Hukum ¥ Kepata Subbagzian Advokasi Hukum ] __ Kenals Subbagzian informasi & Peny,uluhan Hukum
KLS 9 ] B Kiss Kisg
Jabstan xis| B | x |-/ i Jabatan Txus] 8 [ & [ -7+ Jabatan — [xes| e |k [-2+]
Perancang Undang-Undang Pertams 8| 1|3 |-=2 Analis Konsultasi dan Bantuan Hukum 722|121 Anahs iInformasi dan Hukumm 7 2| -2
Analis Produk Hukum r 20 - S - § Pengelols Dokumentasi 5 3 | -1 Pransta Komputer Perfama 8 i k3
Pengeliola Dokumentasi 5 1| -1 Perancang Undang-Undang Pertama 8| x| 1 Pengolah Data Informasi Hukum -1 (-1
. Kepsla Subbaglan Tata Usaha
KLS 9 1
Jabatan ) kKis| B | K |-/+
Bendahara 7|12 1
Perencana Pertarma 8 | -1
Penyusun Program & Anggaran 7| x| 2
Analis bengefolaan Barang MIlik Negara| 7 | 1 | 1
Pengelola Barang Persediaan & BMN 6 2| -2
Penyusun Laporan Xeuangan 7 1 Zz | -1
Arsiparis Pelaksana L) 2 1 1
Pengelola Administrasi Kepegawaian & 2 | -2
Arsiparis Pertama 8 i|-1
verifikator Keusngan 6 | 1|2 (-2
Pranata Komputer Pertamsa 8 1 (-1
Keterangan: Pranata Komputer Pelaksana [ 1|-3
B : Bezeting /Persedizan rengadministrasi Keuangan 5 2 | -2
K : Kebutuhan Pengadministrasi Umum 5 2 (-2
Pramu Bakti B | 3 | 8| 1| =2
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PETA JABATAN BIRO HUMAS

KEPALA BIRO

KLS 15
Jabatan Kts| B | K | -/+
Pranata Humas Madya 11 4 -4
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|Penyusun 8ahan Pelayanan Kessos 7(1)|2(-1 Analis Sumber Daya Soslat 71 2 | -1 | Penyusun Bahan Pelayanan Xessos 7lalz2|a Penyusun Bahan Pelayanan Kessos Tl2 2
Pen:: Iah Data Pelayanan Kessos 6 2 -2 Pen:-ofah Data Pelayanan Kessos || 12]|-2 Pen, olah Data Pelsyanan Kessos | 6| 2|2 |Pen:olsh Data Pelay:znan Kessos | 6 :__ |2 -2

Keterangan:
B : Bezeting /Persediaan

[
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PETA JABATAN SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PEMBERDAYAAN SOSIAL

Sekretaris Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial

KLS 15

Jabatan vis] B | K |/+)
Perencana Madys 11)1|1
Parencana Muda 9 1(-1
Statistisi Muda L] X|-1
Pranats Humas Muda 9 i|-2
Pranata Komputer Muda 9 1(-1
Analis Kepegawalan Muda | 9 i|1

Kepata Basian PTIJ::EI'II.'I'I dan Pelancran xepsia Baglan Keuanpen
KLS 12 KLs 12
Kepala Subbsgian Procram dan Anggsran _ w=pata Subbacian Tats Laksana Ketangzn
Kss B KLS 9 |
Jabatan xis[ B | K |/ Jsbatan xs| B | k[ /*
Perencana Pertamas 8 1(-1 Penyusun Rencana Keuangan 7/1|%
Analls Kebijakan Pertama 8 3 |-1 Pangeiola Xeuangsn & 2 (-2
Penyusun Program dan Anggaran | 7 11 Pangelola Dokumnetas? 5. 1|1
Perzelota Dokumentasi 5|11 =
Ker:=la Subba:an Pemantasuan dan Evaluasi =T Kecala Subbuglan Perbendaharasn Gaji i
XS9 KLS 9 ]
Jabatan Kks[ B | k [-/+ Jabstan Kis! B | K [-/+]
Analls Pemantauan & Evaluast 7|1/2|1 Bendshera 7 11 !
Kegiatan ( Pengelola Keuangan 5 2|-2]|
Pengelola Evaluasi & Pelaporan | 6 | = 2 -1 Pengsdministresi Keuangan 5 [ 2|2l
Ke: :la Subbagian pPelayore ] Keoula Eubbar—ian verifikasi dan Akurtans) _.
L KLS 9 i KLS 9 = |
; Jabatan — Irs| B | - ] Jabatsn Ks| 8 [« [/4]
Statistisi Pertama 8 r2 -2 i Penyiap Bahan Verlfikasl & Akuntansi [ 7 | 1 | 1 |
Analis Pemantauan & Evaluasi 7|1 i Panyusun Laporan Keuangsh 7 2| -2
Kegiatan | Verifikator Keuangan 6 1 I 2| -1
{Pencelola Evaluasi & Pelazoran | 6 | 1)1 Pen:etols Dokumentasi 5, |a3|-1]

Keterangan:
: Bezeting /Persediaan
Kebutuhan

Kerala Bacion Qcpanisasi, Hukum, dan Humas Kepala Bacian Umum
KLS 12 Kic12
| xepala Subbaz:an Orzanisasi dan Tata Laksena ___ kepazis Subbagian Kep=gawaien
KLS 9 KLs 9
Jabaten ksl B | k |-+ Jabatan ks[ 8] k |-/+
Analis Orgenisasi 713113 Analis Kepegawaisn Pertama 8({1|1t
Analis Tata Laksana 7 1)-1 Analls Kepegawalan Peloksana 6 1|-1
Pengelola Administrasi 5 1|-1 Pengelola Administras: Kepegawslan | 6 2| -2
o penzclah Data Pengelols Keuangan 6!1 1
L [ Keoale Subbagian Hukum Kepals Subbzgilan Rumah Tangos
KLs 9 = KLS9
| — Jabatsn kis| B | K |-/+ [ Jabatan ksl B[ Kk [/
| Perencana Per U an Pertama | 8 2|-2 Analis Pengelola Barang Milik Negara | 71 |2 '- -2
| Anatis Produk Hukum 7|12 (-t1 Pengefola Barang Persediaan &BMN | 6 | 1 |a| -3
: Pengelola Dokumentasl 5 i|-k Pranata Komputer Pertame 8 |11
| | I Pranata Komputer Pelaksana 6 I 1 ! -1
| Pengadministrasi Umum 5 1 -1
|| xenala Subbag:in Hubu:ijan Masyarakat Pengemudi 3 2|-2
| KLS S ] L ' =
| Jabaten [Kis[ B | K |-f+ | Ke:ala Subba;an Tata Ussha -
Pransta Humas Pertama 8 1 (-3 | KlS 9
Pangelola Kehumasan 7 2| -2 - = —— - ——
pengelola Dokumentasi 5 2 (-2 | ) _ Jahatan Ki5| B | X [-/+
| — ] |Arsiparis Pertama 8 | 1|
Arsiparis Penyelia 8 (1| b
Arsiparis Pelaksana & [1]-2
Sekrataris Pimpinan 5 | 1
Pengadministrasi Umum 5 1
Pramu Bakti | 3| f




- 926 -
PETA JABATAN DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN SUMBER DANA BANTUAN SOSIAL

Direktur Pengelolaan Sumber Dana Bantuan Sosial |

- KLS 15 |
— P CIIEG Jabatan s/ 8| k [-/+
Pperencania Madys 1n/11 B Bendshara 7111
Perencans Muds 3 1] Panyusun taporan Keuangan 7 2|2
Statlstisi Muda 9 1la |Pengelola Administas! Kepegawalan 6|22
pranata Humas Muda 9 3|4 Analis Pengelola Barang Milik Negare 7 1|1
Pranata Komputer Muda 9 1| Arsiparis Penyelie B|1 i
Analis Kepegawalaniuda |2 [ |1 |- Arsiparts Pertama ! 1 e
Arsiparis Pelaksana 611
Pengelolsan Barang Persediasn danBMN | 6 22
Perencana Pertama 3 1(-1
Penyusun Program dan Anggaran 7 1 -3
Penylap Bahan Pemanfastan 7|2 2
Pranats Komputer Pelaksana 6 11
Verifikator Keuangan 6|12 |-1
Pengadministrasian Keuangen 5 2| -2
Pen:administrasfan Umum 5 2| -2
| B | i
[ Kezata Subdirektorat Identifikas) dan Analisis Kebutuhan | Kepala Subdirektorat Perl;inen dan Penzumnuisn Kepala Subdirektorst Pemanfaatan Sumber Dana Bantuan Sosial | Kepasla Subdirektorst Pemantsusn dan Penyidikan |
; KIS 12 | | KiS 12 KiS12 , | Kis12
Kepala Seksl identiflkasi | Kerala Seksi Perijinan Kopala Sekst Pemanfaatan Baranz _“| Kerala Seksl Pemantausn
KiS 9 | KLS9 = K59 ] KLS 9
Sabatan xis[ 8 | K [-/+] isbatan as| 8|k |-+ [ Jabetan qs| 8 | K [/t | Jabatan kis| 8 [ k [-/]
Analls Sumbar Dana Bantuan Sesial 7 | 2| -2 Analls Perljinan 7 2| -2 | Analls Sumber Dana Bantuan Sosfal 7 2|2 | Analis Sumber Dana Bantuan Soslal 7 2|2
pengolah Data Pengelolaan SumberDans | 6 | 3 | 2 | -1 pengolsh Data Pengeloia Sumber | 6 2 -2 Pengolah Dats Pengelolaan Sumber Dana Bentuan| & 2(-2 Pengalah Data Pengelolaan Sumber Dana | & 2|-2
Bantuan Soslal Dana Bantuan Sosial Sosial Bantuan Sosial
Pengelola Dokumentast 5 2 2 Pengelala Dokumentasi 5 2| -2 Pengelola Dokumentast 5 L2 -2 Pangelola Dokumentasi 5 2 -2
|Perzilah Bghan Pemantauan 61 | 1] LBe_ndahara Penerimsan 7 I 1j1] | Penyusun Bahan Analis | 7)1 Peryusun Bahan Bimbinz:n 711 K
Keqsln Sekst Analls Xebutuhan | Kerala Sekst Penzumpulan 1 Ke:ﬁla Seksi Pemanfastan Uar:; Ll |__ Kepsla Seksl Penyidikan
KLS9 | KIS 9 ] L Kis9 | Kis9
Jabatan xis| 8| k[-/* 1ebatan — [as[ s [k [/4 [ isbatan — [ws[e [ k[ "~ Jabatan Kis[ 8 [ k [+
Analis Sumber Dana Bantuan Sosial 7 2| -2 Analis Surmber Dana Bantuan Sosial | 7 2|2 Analis Sumber Dana Bantuan Sosiel 7 2| -2 Penyidik 7 la|a
Pengolah Data Pengelolaan Sumber Dana | 6 2 -2 Pengolah Data Pengelola Sumber | 7 2 -2 pengolah Data Pengelolaan Sumber Dana Bantuan| & 2| -2 pengolah Data Pengelolaan Sumber Dana | & 22|
Bantuan Soslal Dana Bantuan Sosial Sosial BantuanSosial
| Penviap Bahan Pemantsuan (711 | 1 | | | |Bendahara Dana UKS 7i1]1] Pe-zolah Bahan Pecyldikan 162 12

Keterangan:
B : Hezeting [Persediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN DIREKTORAT JENDERAL PEMBERDAYAAN SOSIAL PERORANGAN, KELUARGA, DAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT

Direktur Pemberdayaan Sosial Pemberdava;n Sosial Perorang=n, Keluar z4, dan Kelembiazaan Masvarakat

Kis 15

Kepala Subdirektorat Pekerja Sosial &
Peke: = Sosial Masyarskat
KLS 12

Kepala Seks! Pekera Sosial

KeS 9
____ Jabaten KLS| B | K |-+
Pekerfa Sosial Pertama 8 2 (-2
Analls PamberdaysanScsial | 7 |1 | 2 | -1
Pengolah Data [} 2|-2
Pamberdayaan Sosial

" Kepsla Seksi Paker;= Sosial Masy srakat

KIS 9 Ii}
~ Jsbatan as[B | K|+
Pekerja Sosial Pertama g(1|2|-1
Analis PembardaysanSostat | 7 (1 | 2 | -1
Pengolah Date 6§|1|2|-1
Pemberdayaan Soslat

Keterangan:
B : Bezeting frersediaan
K : Kebutuhan

Jsaizn ms s [ ] | i BT
Pakaria Soslal Madys 1 4|4 I
Pekerja Sosiel Muds b alla Penyusun Laporan Keuangan 7 2| -2
Penyuiuh Sosist Muda s 2| Pengelola Administasi Kepegawalen ] 2|-2
Perencana Muda s 2|2 Analis Pengelola Barang Miltk Negars 7 1|-1
Arsiparis Pertamn 8 1]|-1
. Arsiparis Pelaksans ] 1)1
Pengelolesn Barsng Persedisan dan BMN | & 2|-2
Parencana Pertama ] 1]-1
Penyusun Program dan Anggaran 7 1|-1
Pranata Kompirter Pelaksana [ 1(-1
Varifikator Keuangan 6(1(2(-1
Pengadministrasian Keuangan 5 2 (-2
Pengadministrasian Umum 5 2|-2
Pramu Bakti 3(1 1
1
!
Kapala Subdirektorst Tenags Kesejahteragn Soslal Kepala Subdiraktorat Lambage Konsultas! Kesejahteraan | Kepala Subdirektorat
Kecamatan dan Kerar:; Taruna - Keharma don Peduli Keluarga ! Lamtiga Keseahieraan Sosial Kepale Subdirektorat Potans) Dunia u"h'_
KLS 12 ] Ki5 12 KLs 32 e __Kis12
| Kenata Seksl Tens:» Keseiahteraan Sosisl Kecamatan [ Kecala Saks| Lernizs Konsuttas! Kese ahteraan Keluargs | Kecaia Seksl Kapzstian Kelamb i san xocala Seksl Penzgallan Potens
L Kss ] KIS9 | = KLSS =X K89
| Jabaten  |ns| B K[ ~ Jabaten ms[B | k[ Jebatan Kis| B [ K |7¥] Jabatan Ks[ 8 | X |7+
| Pekaris Sosial Pertams o 8 2]-2 Pekerja Sosisl Pertama 8 l2]-2| Penyuluh Sosial Pertama | B 2|-2 Pekerja Sosial Partarna ] 2|-2
Anatls Pamberdayaan Sosial Ti1 211 Analis Pemberdayaan Sosial 7|12 -1 Analis Organisasi 71|21 Analis PemberdaysanSosial | 7 (1|2 (-1
|Pen¢olah Data Pemberdayaan Sosial | 6 2]-2 Pengolah Data Pembeardayaan Soslsl 6 2|-2 Pengolah Data 6|1]|2|-1 Pengolah Data ] 1|-2
| Pemberdayaan Sostal Pemberdayaan Sosial
Kesols Seidl Karang Taruna Ll Kensia Seksl Lambsga Konsultasi Pedull Keluirgs | | Kezala Seksi Sumber Daya Kerala Seksi Pemanfastan
= KLs 9 Kis9 ! [ — Kis9 )
[ Jabatan x| B ] k] Jabatan kis[ B [ K[ | Jabstan Ks8| k| Jabatan s B | k[
| Pekerja Sosisl Pertama 81 22 Pekerja Soslal Pertama 8 2 -2 Penyuiuh Sgsial Pertama 8 [ 1121 Penyuluh Sosial Pertama B 2 2
Anatis Pemberdayaan Sosial 7|1 2]-1 Analls Pemberdayaan Soslal T|1|2|-1 Analls Sumber DayaSosial | 7 | 1 | 2 | -1 Analls Pemberdayaan Soslal ( 7 | 1| 2 -1
Pengolah Data PemberdaysanSosiat | 6 (1 | 2 {-1 Pgngolsh Data Pembardsyaan Sosial 6 2| -2 |Pengolah Data 6 2 (-2 Pengolah Data 8 2|-2
| | Pembard . aan Soslal |Pemberdayaan Sosial
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PETA JABATAN DIREKTORAT JENDERAL KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN, DAN RESTORASI SOSIAL

| Direktur Kapahlawanan, Keperintisan, Kesetiakawanan, dan Restorasi Sosial

|

KLS 15

[ Jabatan xs| 8 | K [-/+]
|Pekerja Sosisl Madya 1 2|-2
Peker]a Sostal Muda 9 3 -3
Panyuluh Sostsl Muda ) 2|2
Perencana Muda 9 i -1

Jabatan KiS| B | K |-/¥
Bendahara 7|11
Penyusun Laporan Keuangan 7 2|2
Pengelols Administosi Kepegawslan 6|1 2(-1
Anslis Pengelola Barang Millk Negara 7 1(-1
Arsiparis Panyeita 81
Arsipacis Pertama 8 1(-1
Arsiparis Pelaksana 6|11
pengelolaan Barang Persediaandan BMN | 6 2|-2
Perencana Pertama 8 1(-1
Panyusun Program dan Anggaran 7 1|-1
Pranats Komputer Pelaksana [] 1)-1
Verffikater Kevangan ] 2 -2
Pangadministrasian Keuvangan 5 2 -2
Pengadministrasian Umum 5|22

Kepala Subdirektorat Tunjangan dan Kesejahteraan
Keluarga Pehlawan dan Perintls Kemerdekaan

Kepala Subdirektorat Pelestarian Nilei-Nilai
Kepahlawanan dan Keperintisan

. I

Kepala subdirektorat Kesetlakawanan dan
Restorasi Soslal

Kis12

Keozla Sekst dentifikasi dan Perzharzean

K15 12

Kepala Seksi Penzzallan Nilal-Nila!

KiS32

Kepisla Seksi Kesetlakawanan Sostal

-Kepala Subdirektorst Taman Makam Pahlawan Nasionat Utama,

Makam Pshlawan Nasional, dan
Taman Makam Pahlawan Nasional

KLS 32

Kepala Seksl Taman Makam Pahlawan Nasionsl Utama

KLS9 KLS9 ; KES9

ssbatan Txus] B[ ¢ |-/+ Jabatan ks @ ] k [-/+ Jabatan las] B | K [-/+]

Pekerja Sosial Pertama 71|21 Pekerja Soslal Partama 8|12 -1 Penyuluh Sosial Pertama 8|1 | 2 -1
Analis Pemberdayaan Sosial 7 2 -2 Analls Pemberdayasn Soslal 7|22 Analis Pemberdayasn Sosial 7 I 2 -2
Pergolah Data PemberdayaansSosial | 6 | | 2 | -2 \Pengclah Data PemberdsaansSosial | 6 | [ 2 | -2 Pangol:h Deta Pemberdayasn Sosist | 6 2|2

Xepala Seksi Pengelolaan Tunjangan [ B Kepala Seksi Penanaman NHlai-Nilal |_ Kepala Seksi Restorasi Sosial

KLS 9 | KIS S | KLS 9 _

- _Jabatan i kis[ B[ k [/ [ labatan T Ikl B [ Kk [-/+ [= Jabatan - xis| B | K [-/+
Analis Pemberdayaan Sosial 7 |2 -2 |Penyuluh Sosial Pertama 8 [ 2 (-2 Penyuluh Sosial Pertama 8|1|2|-1
Pengolah Data Pemberdaysan $oslal | & 2 | -2 | Analis Pemberdayaan Sosiat 7 2| -2 Analis Pemberdayaan Soslal 7 2| -2
|Pencolah Data Pemberd.yaansSosist [ 6 | | 2 | -2 | Pengolah Data Pemberdayaan Sosial | 6 2|-2

Keterangan:
8 : Bezeting /Persediaan
K : Kebutuhan

XS 9 )|
labatan ~ as[s]x][
Penyuluh Bahan Standardisasi TMPN denMPN | 7 (1 | 2 | -1
Pengelola TMPN dan MPN 6|1 (2|1
Pranata Taman Makam Pahlawan/T:P 4 17|20 -8
Kepala Seksi Taman Makam Pahlawsn Nastonal dan Maksm
- Pahlawan Naslonal |
Kss |
= jabatan _KI.ST B ' K
Penyusun Bahan Standardisasi TMPN dan MPN | 7 2|-2
Pengelola TMPN dan MPN [ 2| -2
Pranata Taman Makam Pahlawan/TMP |4 /34|20] -6
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PETA JABATAN DIREKTORAT JENDERAL PEMIBERDAYAAN KOMUNITAS ADAT TERPENCIL

Direktur Pernberdyaan Komunitas Adat Terpencil

KLS 15
Jabatan x| B [ K [-/+ Jabatan Ias| 8| x [~
Pekerja Sostal Madya 1 4 -4 Bendahara 7|11
Pekerja Sosial Muda - 4 |-3 Peryusun Laporan Keuangan 71|21
Penyuluh Sosial Muda - 2|1 | Pengeiols Administasi Kepegawalan 6 2|-2
Perencana Muds 9(1]|1 Analis Pengelola Barang Milik Negara 7 1(-1
Arsipearis Pertamna 8|21
Arstperis Pelaksana 6|11
|Pengetolssn Barang Persediasnden8MN | 6 (1 | 2 (-1
Perencana Pertama g(2(1|1
Penyusun Program dan Anggaran 7| 31|12
Pranata Komputer Pelaksana 6 i(-1
Verifikator Keuangan 6|1|2|-1
Pengadministrasian Keuangan 5/1(2]|-1
Perpsiministraslan Umnum 5|1/2]-1
Kepals Subdirektorst Kapala Subdirektorat Pelaksanaan Pemberda\rnn_' Kepala Subdirektorat Rujukan,
Kepala Subdirektorat Persiapan Pemberdayasan Pelel:sanI:an Pemberdiyaan SDM Sosial, Bud=zva, Ekonomi, dan Ungzungan Terminasi, dan Evaluasi
KLS 12 1 KLS 12 ' KIS 12 ] KLS 12
Kejzila Saksi Idgnuﬂkasl Komunftas Adat Terpencil ! [ Keisia Seksl Pemberdayaan SDM KAT Kerala seksi Pemberdsysan Soslal dan Budays | Kepala Seksf Rujukan dan Terminast
KLS 9 [ KIS 9 ] KiSS =———— KiS 9
{ Jabatan Kis| 8 | & [-/+] : Jabatsn S| 8 | k [-/+] Jsbaten s[ B | K [-/* ssbatan Ks8| K
| Pekerja Sosial Pertama g§|1|2 -1 Pekerfa Sosial Partama 8|12 | -1 Penyuluh Sosial Pertama 8|1 2 Pekerja Soslal Pertoma 8|12
Analis Pemberdayaan Sosial 7 2|2 Analls Pemberdayaan Sosigl 7 2 -2 Analls Pemberdayaan Sosial 7 2]-2 Analls Pemberdayaan Soslal 7 1|2
Pengolah Dats Pemberdayaan 6§|1|2 -3 Pengoldh Data Pemberdayaan Sosial 612 B Pengolsh Data Pemberdayaan Sosial | 6 2| -2 Pengolah Data Pemberdayaan | 6 2
{Sostal | i = | | | L Sosfa
- Kepila Seksi Analisis Lingkungan I | kepala Seksl Pemberdayaan Pendamping=n Sosial KAT | | Xepala Seksl Pemberdsyaan Ekonom dan Linzkurgan | Kepala Seksi Pemantavan dan Evaluasi
KLS @ | Kts9 : | g KLS 9 Kis9
jabatan ws| 8| k [+ - Jsbatsn kis| 8 | x |-+ Jabatan K| B | K [-/+ Jabatan " Ias[B k|
Penyuluh Sosial Pertama g(1(2 -1 Peker|a Sosial Pertama 8 | 2|-2] Penyuluh Sosial Pertama 8|12 -1 Pekerja Soslal Pertama |87 2
Analis Pemberdayaan Sosial 7 2| -2 Analis Pemberdayasn Sosial 7|12 |- Analls Pemberdayaan Sosial 7 2| -2 Analis Pemantsuan & Evaiuasi | 7 | 1 | 2
Pengolah Data Pemberdayaan 6|12 |1 Pengalah Data Pemberdayaan Sosial 6 |2]-2 Pengolah Data Pemberdayaan Sosial | & 2| -2 Keglatan
Sosial | P | o ] ] | Pencelola Evaluasi & Lacoran | 6 2
Keterangan:

B : Bezeting fPersediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PENANGANAN FAKIR MISKIN

Sakretaris Direktorat jenderal Penanganan Fakir Miskin

Jabaten

Perencans Madya
Perancana Muda

Statistisi Muda

Pranats Humas Muda
Arsiparis Madye

Arsiparis Muda

Penyuluh Sosial Muds
Pranata Komputer Muda
Analis Kepegawalan Muda

KiLS 15
xis| 8 [ k [-/+
11 -
-] k3 =1
S 2 -2
) 1|-1
11| 2 1
9 1|-a
|2 a
2 1| -2
-] 1|-a

—

- Kepels Bagian Program dean Pelaporan

il I KSL12

Kepale Subbagian Program

=

—]

KSLS
Jabatan ks B8 [ x [/~
Analis Kebijaksn Partama -3 1 -1
Perencanas Pertama 8 x -3
Panyusun Program dan Anggaran 7 1 b 3
Pan;:-lola Dokumentast - i I -2

Kepasla Subbaplan Peamantausn dan Evaluasi

Keterangan:
B : Sezeting /Parsediaan
K : Kebutuhan

- KSL.9
Jabatan . Kis| B8 | K -7+
Anafiz Pemantavan dan Evaluasi 7 2 2
Kaglfatan
Pangelocla Evaluss! den Laporan [ 2 -2
Keoala Subbaglan Pelaporan ]
— KSL 9
Jabatan ks B | ® [-i+]
Statistisi Fertama 8 a4 -4
Analis Pamantauan dan Evaluasi 7 2 2
Keglatan
Paeng-lola Evaluasi den Pelapcran | 6 |2 | -2

I

Keoala Bagian Keuanga

KSL12

' Kesla Subbagisn Tata Laksana Keuarigan ~ I

KSL9 -
~Jabastan - KLs| 8 | K [/
Panyusun Rencana Keuangan 7 i E 8
Peangalola Keuangan [ i 2 -1
Pengealolas Dokumentasi -3 E 8 -3
Ke:ala Subb=zian Parbendaharaan dan Gajl
KSLS
[ Jabatan xis| 8 [k [-7+
Bendahara ra i x
Pangeicla Keuangan -1 i 2 -1
Pengadministras! Keuangan = 2 | -2
Kersls Subbai:lian Verifikss! den Akuntanst |
KSLS |
— Jabetan [kes] ® | x [ 7+
Penylap Bahan v_'erlﬂk-sl & Akuntansi r 4 2 3 kX
Panyusun Leaporan Keusngan T i 2 -1
verifikator Keuangsn a 1 2z -X
Pengolola Dokumentasi > 2 -2

|

Keiala Subbagzian Or s
 KSLS

| Kaeoala &agian Umum, Hukum, dan Humas |

I — KSL 22
it dan Kepagawalan

i+

) __Jabatan KLS| B | K
Analls Kapagawaian Partams 8 | 1|2
Analls Kepegawsian Pelaksana & 1|-3
Pengelola Administras] Kepegawaian [ 2 -2
Analls Tats Ltaksana 7 1 z
Analis Organisasi r4 1| -1
Pangadministrasi Umum 3 2 | -2

Kepala Subtsz-an Tata Usaha & Rumah TII"I-E-;'a

i B KSL S
Jabatan KLS K |-/~
Arsiparis Partama 8 -3
Franata Komputer Pertarma -3 1 -3
Pranats Komputer Palalksana ] 1| -2
Arsiparis Pelaksana [ i|-%
Anslls Pengelola Barang Milik Negara 7 1 2 | -1
Pengeloia Barang Persediaan dan BMN 6 i 4 | -3
Sekretaris Pimpinan -1 P A §
Pengemud] a 1| -2
Pengadministrasl Umum 3 E S 2 | -1
Pramu Bakti 3 i 2

Kesafa 5u_bb.-f,|_an Hukum & Hubun; an Mas,arakat _—_I

xS 9 =
[ Jabatan — |wks] B | x |-7*
Perencang Per Ul Paertama 2 2 -2
Pranata Humas Pertamas z ) B

Analis Produk Hukum 7 i b 3

Pangelala Kehumasan 7 1 2 -1
Pencelola Dokumentasi s | 2z | -2
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PETA JABATAN DIREKTORAT PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN

Direkiur Penanganan Fakir Miskin Perkotaan

KLS: 15
“Kasuban Tata Usaha
KLE 9
___Jabatan KLS| B | K [+ | = Jabatan TKLST B [ K [+
Pekeria Sosial Madya 11| 4|3 Bendahara 7 1]/1]0
Pekerja Sosial Muda 9 4 (-4 Penyusun L_aporan Keuangan 7 1|21
Penyuluh Sosial Muda 9 2|2 Analis Pengelola Barang Milik Negara 7 2|2
Perencana Muda 9 1|1 Arsiparis Pertama 8 1 -1
Perencana Pertama 8 1|1
Pengelola Barang Persediaan dan BMN 6 1|1
Penyusun Program & Anggaran 7 1041
Arsiparis Pelaksana 6 141
Verifikator Keuangan 6 1 12|41
Pengadministrasi Keuangan 5 2 |-2
Pengadministrast Umum 5 2|-2
Pranata Komputer Pertama 8 1|1
Pranata Komputer Pelaksana 8 (-1
Pennelola Adminisrasi Kepegawaian 4] 1 1214
I
| Kasubditdentifikasi dan Pencuatan Kapasitas | Kasubdit. Pendampingan dan Pemberdayaan _ Kasubdit. Bantuan Stimulan Dan Penataan Lingkungan
KLs12 KLS 12 B ]
= Kepala Seksi Identifikasi dan Pemetaan | Kenala Seksi Pendarnpingan L Kepala Seksi Bantuan Stirnulan
1 KSL 9 [ KSLS | KSL9
e ——— —— L T — . —— = - —1 =
Jabatan KLS| B [ K| -+ — Jabatan kts/ B[ K[| | Jabatan KLS| B | K| 4+
Pekerja Sosial Peitama B | 1,21 Pekerja Sosial Pertama 2] I 1121 Pekerja Sosial Pertama 8 | 1]|2] 1
Penyuiuh Sosial Pertama 8 2| -2 Penyuluh Sosial Pertama 8 2| -2 Penyuluh Sosial Periama 8 |12 1
Analis Masalah Sosial 7|22 0 Penyusun Bahan Pendampingan Sosial 7 l 2|2 |0 Pengelola Bantuan Sasial 7 |1]|2]41
Penqolah Data Penarganan FakicMiskin | 6 | 1 (3] -2 {Penoolah Data Penarganan Fakir Miskin | 6 33 Fengolah Data Penanganan Fakir Miskin | 6 | 3|-3
Kepala Seksi Penquatan Kapasitas _ Kepaia Seksi Pemberday:an - | Kepaia Seksi Penataan Linokungan Sosial
KLS9 [ _ ' KSLS B KSL 9 - '
_ - B I o . e — 2 i — = .
B Jabatan KLS| B [K[ -+ B Jabatan KLs|B | K | [ Jabatan KLS| B | K| -4+
Pekerja Sosial Pertama 8 | 121 Pekerja Sosial Pertama 8 |1 2|41 Pekerija Sosial Pertama 8 (1] 2] -1
Penyuluh Sosial Pertama 8 2| -2 Penyuluh Sosial Pertama 8 2 |2 Penyuluh Sosial Pertama 8 2| -2
Analis Maszlah Sosial 7 (22| 0 Analis Pemberdayaan Masyarakat 7 /11241 Analis Penataan Lingkungan Sosiai 7 112 | -1
Perngoleh Data Penanganan Fakir Miskin | 6 3| -3 Penaolah Data Penanganan Fakir Miskin | 6 13 -3_‘ |Pannolah Data Penancanan Fakir Miskin | 6 | 1 | 3 | -2 |

Keterangan:
8 : Bezeting /Persediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN DIREKTORAT PENANGANAN FAKIR MISKIN PERDESAAN

| Direktur Penangenan Fakir Miskin Perdesaan
[ KLS 15
|
Kepala Subbagian Tata Usaha
KIS 3 —
[ Jabatan ks B[ K |-/+ = Jabatan KLS K[ /+
Pekersja Soslal Madya n 4 | -4 Bendahasra 7 1|0
Pekerja Sosial Muds 9 4 | -4 Penyusun Laporsn Keusngan 7 2 | -2
Penyuluh Soslal Muda g ([a]|]2]-1 Anailis Pengelois Barang Milik Negare 7 2| -1
Perencana Muda -] 1| -1 Arsiparis Pertama 8 1|1
Arsiasris Muda % |1]|0 | % Perencans Pertams & 1| -t
Pangelola Barang Persadiasn dan BMN 6 1|0
Penyusun Program Dan Anggaran 7 i|-1
Arsiparis Pelaksana -] i|-1
verifikator Keuangan 6 2 |
Pangadministrasi Keuangan 5 2 (-2
Pengadministrast Umum 5 2| -2
Pranata Komputer Pertama 8 -1
Pranata Komputer Pelaksana 6 1| -1
Penp=lola Administrasi Keoezswalan [ 2 | -2

[

Kepala Subdirektorat identifikast dan Penguatan Kapasitas

Kepala Subdirektorst Pendampingan dan Pemberdsysan

e l -
" Kepala Subdirektorat Bantuan Stimulan dan Penstaan
Lingkunean

KLS 12 KLS 12 ] | KLS 22
Kepala Seksi identifikasi dan Pemetaan Kepala Seksl Pendampingan [ Kepala Seks] Bantuan Stimulan
KLS 9 KLS9 I KLS 9
I — = —— I — | F—
Jabatan KLS| B | K | =/+ Jabatan Kis | B K | =/+ Jabatan KLs| B | K | -/+
‘Pekera Sosial Pertama 8 |1|2| 2 Pekerja Saslal Pertama 8 2 | -2 Pekerja Sasial Pertama |8 2| -2
Penyuluh Sosfal Pertama 8 2| -2 Penyuluh Sosial Pertama 8 2| -2 pPenyuluh Sosial Pertama e 2| -2
Analis Masalah Sosial 71|21 Penyusun Bahan Pendampingan Sosial 7 2| 2|0 Pengelola Bantuan Sosial 7|2 2| 0
Pengolah Dats Penanganan FakirMiskin | 6 | 3| -8B Pengolah Data Penanganan Fakir Miskin 6 | 1 3 | -2 Pengolah Dats Penanganan Faklr Miskin 6 8| -3
I Kepala Seks! Penguatan Kapasitas = Kepala Seksi Pemberdayaan Kepala S;ksl Penataan I.Iﬂskun_ga; Sosial
pres - ———— — = 1 p 1 — —
| Jabatan Kis| B | K [ -/+ Jabatan as| B | g [-/+] Jsbatan [kes] B & [-F+]
Pekerja Sosial Pertama 8 2| -2 Pekerja Soslal Pertama 8 | 2 | -2 Pekerja Sosial Pertarna &8 2| -2
Penyuluh Sosial Pertama 2 z| -2 Penyuluh Sosial PFertama 8 2 | -2 Penyuluh Sosial Pertama 8 1 (2| -1
Analis Masalah Soslaf 771 2|-2 Analis Pemberdayaan Masyarakat 7 2| -2 Analis Penataan Lingkungan Sosial 7 2| -2
Pengolah Data Penanganan Fakir Miskin & 3| -3 | Pengolah Data Penanganan Fakir mMiskin & 1138 )|-2 |Pengolah Data Penanganan Fakir Mlskin 6 (1| 3| -2

Ket
B : Bexeting/Persedizan
K . Kebutuhan
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PETA JABATAN DIREKTORAT PENANGANAN FAKIR MISKIN PESISIR, PULAU TERPENCIL, DAN PERBATASAN ANTAR NEGARA

Direktur Pensnganan Fakir Miskin Pasisir, Pulau Terpencil & Perbatasan Antar Negara

KLS 15
Kepala Subbagian Tata Usaha
KLS 9
Jabatan ks| 8 | K | -/+] Jabatan s| 8| K|[-/+
Pekerja Sostsl Madya 1 4 | 4 Bendahara 72|11
Panyuluh Sosial Madys n| 1|0 i Penyusun Laporan Keuangan 7 2 -2
Pekarja Sosial Muda 9 4 (-4 Analis Pengefola Barang Milik Negara 7 2| -2
Panyuluh Sosial Muda g | xr|(2]-2 Arsiparts Pertama B 1(-1
Parencana Muda ) 1|1 J Perencana Pertame 8 1(-1
Penyusun Program dan Anggaran 7 1|10
Pengelola Barang Persedlaan dan BMN 6 |1 |1|¢
Arslparls Pelaksana -] 1|1
Verifikator Keuangan 6 |2 (2|32
Pengadministrasl Keusngan L] 2 |-2
Pangadministrasi Umum ) 2| -2
Pranata Komputer Pertama 8 1)1
Franata Komputer Pelaksana 6 |1(1(0
Peng:-lola Administrasi Kepecawsian 6 1 2|-2]
= f e I . =
Kasubdit identifikasl dan Pencuatan Kagsasitas [ Kasubdit Pendampolngan dan Pemberds=y 250 ! Kasubdit Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan
KLS 32 | asi12 | Kis 12 B
B Kensla Seksi Identifikasl Dan Pemetasn ] Kepala Sekst Pendampingan B | Kep:la Seksi Bantuan Stimulan
KiS 8 , T [ ] KSS = —=
T I
= Jabstan ks[Bk|7+] | | Jabatan Ks| B | K | /+| . Jabaten xis| B K| -/+
Pekerja Sosial Pertama 8|12 -1 i Pekerja Soslal Pertama 8| 4| 2] 2 Pekerja Sosial Pertama - 8 2| -2
Penyuiuh Soslsl Pertama 8 2| -t | Penyuluh Soslal Pertama 8 2 [ -2 Penyuluh Soslal Pertama 8 2 -2
Analis Masalsh Sosial 7 2| -2 Panyusun Bahan Pendampingan Sosial 7|12 |1 Pengelols Bantuan Soslal 7 2| -2
Pangolah Data Penanganan Fakir Miskin 6 13| -3 ]| Pengolah Data Penan:anan Fakir Miskin 6 12 (8| -1] Peni.:lah Data Penanzanan Fakir Miskin | & 3| -3
Kepala Seksi Penguatan Kepasitas | Kepala Seksl Pemberdayaan ] Kepala Seksi Penataan Unghrgan Sosial
KLS 9 _| Kis9 as9
= |
Jubatan l kis| B k| -/+ I Jabstan Kis| B | K | -/+ Jabatan ~|ks] B K|+
Peker]a Sosial Pertama 8 2 -2 Pekerja Sosial Pertama 8| 1| 2| -2 Pekerja Sosial Pertarma 8 2| -2
Penyuluh Sosial Pertama 8 2 -1 Penyuluh Sosial Pertama 8 2| -2 Penyuluh Sosial Pertama 8 |1|2| -1
Analis Masalah Sosial 7 2 -2 Analls Pemberdayaan Masyarakat 7 2 | -2 Analis Penataan Lingkungan Sosial 7|1 2|1
Pengolah Data Penanganan Fakir Miskin 6 3 -3 Pengolah Data Penanganan Fakir Miskin -] 3| -3 Panyusun Bahan Pengembangan Aksesibilitas 7 1/0]| 1
|Pengolah Data Penanganan Fakir Miskin 6 3| -3

Keterangan:
B : Bezeting [Persadiagn

K : Kebutuhan
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PETA JABATAN SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL !
xLS 35 |

Inbatan ksl [k |-
Perencana Madya 1| |14
Perencana Muda 9 1|4
Statistisi Muda ] 11
Pranate Humas Muda 9 1(-1
Pranata Komputer Muda 9 14
Anglis £ ep=gawaian Muda 9 -1
| = I ! [
Kepala Baglan Program dan pelaporan Kepala Baglan Keuangan Kepata Bagian Anallsls dan Tindak Lanjut Hasll Pengawasan Kepala Bagian Umum
KiS12 KLS 12 KLS 12 KLs 12
%epala Subbagian Program & Anggaran Kepaia Subbagian Tatalaksana Kevangan f Kepala Subbagian Analisis Eaporan Hasll Pengawasan Kepeia Subbagian Kepegawalan dan Hukum
Kis9 KLS 9 | KIS 9 KLS9
[ | -
JABATAN as| e[ k|- | [ JABATAN — [ms[elx]-# ~ JABATAN KiS| B | K JAMTANl — as[Blx
Perencana Pertama |8|l1|1|0 Panyusun Rencana Keuangen | 7 (1 Analis Laporan Hasil Pemertksaan 7 Analis Kepegawaian Pertama - YEYE!
Penyusun Program den Anggaran 712|111 Veriflkator Keuangan 61 2(-1 Pengolah Data Administrasi Pemeriksaan 6(3|3|0 Analis Kepegawsaian Pelaksana 61 1
Anai)s Kebljakan Pertama 8 1|1 Penyusun Laporan Keuangan 7 2 E’.‘E‘{m Dokumentasi 5 1/1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1|1
Peng=Icla Dokumentasi 15 14 Pengilola Dokumentasi 15] |1 Pengelols Administrasi Kepegawaian 6 2
Parancang PerUts Pertama 8 2
B ) Analis Organfsast 7 1
Kepala Subbaglan Pemantaun, Evaluasl dan Pelaporan Kepata Subbagian Perbendaharaan dan Gali Kepala Subbagian Pemantauan dan TLHP Analis Produk hukum 7 1)1
KLS9 —Il KLS 3 ' B | K9 ' Peng<lols Dokumentas! 5(1]2
I - _
[ JABATAN IKs| B | K |-/+ JABATAN as| B[k |-/+ JABATAN lkus| 8| K [-f+) Kepala Subbagian Humas, Tata Usaha dan Rumsh Tangge
Statistisi Pertama | 8 1|41 Bendahara 7(1]1] 0] Analis Laporan Hasi Pemeriksaan 7|1|3]|-2 Kis9
Analls Pemantauan & Evaluas] Kegiatan 71|22 Pengelola Keuangan [ ’ 2|0 Pengolah Data Administrasi Pemeriksaan 6|/2|3|-1 | |
Pengelola Evaluasi dan Pelaporan | 6 2 (-2 Pengadministras! Keuangan 5 2|-2 Pengzelola Dokumentasi ) 11] | JABATAN KLS{ B | K
Pranats Humas Pertama ] 1
Pengelola Kehumasan 711]1
Arsiparis Pertama /811
Keterangan: Arsiparis Pelaksana Lanjutan 710
B ; Bezeting fPersediaan Arsiparis Pelaksana § 1|1
K : Kebutuhan Analis Pengelolsan Barang Milik Negara 7 1
Pengelala Barang Persedlaan dan BMN 612
Sekretaris Pimpinan 5 1
Pranata Komputer Pertama 8 1
Pengadministrasi Umum 5 1|1
Pengemudi 3 1
Pramu Bati 3 1
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PETA JABATAN INSPEKTORAT BIDANG PENUNIANG

INSPEKTUR BIDANG PENUNJIANG
KLS 15
Jabatan KIS| B | K | -f+
Auditor Madya 11| 5| 5|0
Augditor Muda 9| 4|8 (-4
Auditor Pertama 8| 5| 8|-3
Auditor Penyelia 8 1)1
Auditor Pelaksana Lanjutan 7 1|1
Auditor Pelaksana 6| 48| 4
Kepala Subbagian Tata Ussha
KELAS:9
I
Jabatan KLS K | -/+
Arsiparis Pertama B 1|1
Arsiparis Penyelia 8 0|1
Arsiparis Pelaksana 6 1 |1
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 1| -1
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1 ]-1
Pengelola Barang Persediaan & BMN 6 1|1
Pranata Komputer Pertama 8 1|
Pranata Komputer Pelaksana 6 1|1
Pengadministrasi Umum 5 2 | -2
Pramu Bakti 3 1| -1

Keterangan:
B : Bezeting fPersediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN INSPEKTORAT BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

INSPEKTUR BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

KLS 15

Jabatan ks| B | K |-f+
Auditor Madya 11| 4 | 5 | -1
Auditor Muda g | 7| 8|1
Auditor Pertama 8| 2| 8|6
Auditor Penyelia 8 1| -1
Auditor Pelaksana Lanjutan 7 1|1
Auditor Pelaksana 6| 4| 8| -4

Kerala Subbagian Tata Usaha
KLS 9
[
|- Jabatan KLS| B | K | -/+
Agsiparis Pertama 8 1 |-
Arsiparis Pelaksana 6 1 |-1
Pengelola Administrasi Kepegawatan 6 1 -
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1|1
Pengelola Barang Persediaan & BMN 6 1|1
Pengadministrast Umum 5|22 |0
Pranata Komputer Pertama 8 1| -1
Pranata Komputer Pelaksans 6 1 |-
Pramu Bakti 3 1|1

Keterangan:
B : Bezeting fPersediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN INSPEKTORAT BIDANG REHABILITAS] SOSIAL

INSPEKTUR BIDANG REHABILITASI SOSIAL
KLS 15
Jabatan KIS| B | K | -/+
Auditor Madya 11| 4|5 | -1
Auditor Muda 9| 5| 8|-3
Auditor Pertama 8| 6|8 (-2
Auditor Penyelia 8 1|1
Auditor Pelaksana Lanjutan 7 1|1
Auditor Pelaksana 6| 4| 8| -4
Kepala Subbagian Tata Usaha
KSLS I

Jabatan Ks| B | K |-+

Arsiparis Pertama 8 1 (-1

Arsiparis Pelaksana 6 1| -1

Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 1 |-

Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1|1

Pengelola Barang Persediaan dan BMN 6 1 |-

Pranata Komputer Pertama 8 1| -1

Pranata Komputer Pelaksana 6 1| -1

Pengadministrasi Umum 5 2 | -2

Pramu Bakti 3 1 | -1

Keterangan:

B : Bezeting [Persediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN INSPEKTORAT BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL & PENANGANAN FAKIR MISKIN

INSPEKTUR BIDANG DAYASOS & PENANGANAN FAKIR MISKIN
KLS 15
Jabatan KIS| B | K | -/+
Auditor Madya 1| 3|5 |-2
Auditor Muda 9| 6| 8 | -2
Auditor Pertama 8| 1|8 |-7
Auditor Penyelia 8 141
Auditor Pelaksana Lanjutan 7 1| -
Auditor Pelaksana 6| 4| 8| -4
Kepala Subbagian Tata Usaha
KLSS I

Jabatan KIS| B8 | K | -/+

Arsiparis Pertama 4 1 (-1

Arsiparis Pelaksana 6 1| -1

Pengelola Administrasi Kepegawalan 6 1] -1

Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1 |-

Pengelola Barang Persediaan & BMN 6 1|1

Pranata Komputer Pertama 8 1| -1

Pranata Komputer Pelaksana 6 11

Pengadministrasi Umum 5 2 | -2

Pramu Bakti 3 1| -1

|

Keterangan:
B : Bezeting /Persediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN SEKRETARIAT BADIKLIT PENSOS

Sekretaris Badiklit Pensos
KLS 15

{ Jabatan xs | B | x|-/+
Perencana Madya 1110

Parancana Muda 9 1|

Statistisi Muda 9 1)-1

Pranats Humas Muda -] 1|-1

Pranata Komputar Muda 9 2|11

Analis ¥=pesawalan Muda 9 11

[ [ |

Kepatfa Bagian Program: dan Pelsporan I Kaepala Baglan Keusngan Kepala Baglen Organisasl, Hukum dan Humas Kepals Baan Umum
KiS12 ' Ks12 sz [ | Kis12
Kejinla Subbaglan Program Dan Anggaran i Kapala Subbaz:an Tats Laksens Keuangan Kepala SUbhgTan Organisasi dan Tata Laksans Kepala Subbagian Kep=gawalan
= KIS 9 Kis9 Kis9 ___ KLS S
Jabatan s/ B | & [-/+ Jsbatan xs| 8 | K |/+ Jabatan xs[ B | K [-/+ Jabatan Ks[ B | Kk | -/+
Perencana Pertama 8|1 1|0 Panyusun Rencana Keusngan 7 1|-1 Analis Orgenisasl 7/1]1|0 ‘ Analls Kepagswalan Pertama 8|11 [+
Anelis Kebljakan Pertama ] I|(-2 Pangelois Keuangan 6| 1|21 Analis Tatalaksana 7 1| Analls Kepegawelan Peiaksana 6 -1
Penyusun Program dan Anggaran ARRE IR Pengelola Dokumantas! 5| 1]-1 |Pengelola Dokumentasi 5 1|4 | |Analis Kepegawalan Pelaksana Lanjutan 7|1 1
|Pengeiola Dokumentas! 3 1|2 Pengelola Administras! Kepegawalan 6§|1|2 -2
Kepala Subbagian Pemantauan & Evmul Kepalz Subbagian Perbendaharasn dan Gaji - ]_ Kepala Subbagian Huiium Kapala Subbagian Rumah Tangga
| KLS 9 KiS9 = KLS 9 i [ KiS 9
[ = ) R - -
Jabatan «s| 8 | K |-+ Jabatan ks B | K [+ | Jabatan |xLs K |-f+ sabatan KIS| 8 | K | -f+
Analls Pemantauan dan Evaluast Keglatan 7 | i|2| Bendahara 7 1)-1) Perancang Per UU Pertams | 8/ 2(2|0 Analis Pengelolaan Barang Millk Negara 7(3| 2 1
Pengelols Evaluasi dan Laporan 8 | 2]-2 Pengeiola Kevangan L] 2|2 IAnalls Produk Hukum 7 2| -2 Pengefols Barang Persediaan dan BMN 61| 4)-3
L | Perpndministrasl Keuaigin 5 12 |Perelola Dokumentasi 15 1)1 Pengadministrasi Umum 5 1)1
Pranats Komputar Pertama 8 1 -1
. ) —— Pranats Komputer Penyelia 81 1
Kepiils Subbeglan Pefacoran Kei:3la Subbaglan Verifikasi dan Akuntanst L Kepala Subbapian Hubungan Masyarakat | |Pranata Komputer Paluksana 6 1]a
Kis9 | KLS 5 | ! KLS 9 Pengwmudl 3 2 1 -2)
[ Jabatan [aas| & [ k [-/+ Jabaten ms| B Kk [+ | labatan T K |-+ i
Statistis Pertama |8 | 2] Penyiap 8ahan vVerifikasi 8 Akuntansi 7|11/ 0 | Pranata Humas Pertama Isj2]|3|0 Kepala Subbagisn Tats Usaha
Anahs Pemantauan dan Evaluas! Keglatan 7|12 Penyusun Laporan Keuangan 7 2|2 pengelola Kehumasan 7 2| -2 KLS 9 1
Pe i elola Evaluasi dan L zporan 6 1)1 Verifikator Keuangan 6| 1|21 Perzlola Dekumentasi .5 1-1 — )
|Pe-¢+ lols Dokumentasl 5 1(1 Jabatan Ks| B | K -+
Arsiparls Pertama 8|21 |1
Keterangen: Argiparis Palaksana 6 1 | -1
B : Bezeting fPersadizan Arsiparis Penyela 81|01
K : Kebutuhan Sekretaris Pimpinan 5|11 1)
" Pangadministrasi Umum 5|22 |0
Pramu Balti | 3 i1
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PETA JABATAN PUSDIKLAT KESSOS
Kepals Pusdiklat Xessos
KLS 15
Jabatan Jis[e [k J-4+
Widyalswara Utama 19|8(6] 2
'Widyalswars Madya 1n(3|8)-5
Widyaiswars Muda 9({5])10] 8
I [ I
Kepala Bagien Tata Usaha Kep:la Bidang fopram dan Penjaminan Mutu Kepala Bidang Dikfat Azaratus Pemerintsh Kepila Bldang DIklat Keseshtersan Sosiat Mavyarakat
KLS12 Kis 12 Kis 12 KLs12
Kepala Subbagian Umum Kepla Subbldang Program Kepsla Subbldang Pelaksanaan Diklat Kepalg Subbidang Pelaksanagn Diklat
KLS9 Kis3 K59 KLS 9
Iabatan xsle [k [+ | Tabatan Ksle [K |-/+ Jabatan K[ 8 ] x [-4+ Jsbatan sl B | & -4+
Analls Pengelotaan Barang Millk Negara 7 1|1 Perancana pertams g|1(1]0 Widysiswara Pertama g(als5|-2 ‘Widyalswara Pertama gl1]|5|4
Pengelola Barang Persedlaan dan BMN §l2|2|0 Penyusun Program & Anggaran 711|1]0 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Diklat 712)11|1 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Diklat 7 141
Pengelols Asrama 6|31 2 Analls Kebutuhan Diklat 7]1(1]0 Pengolah Data Penyelenggaraen Diklat [ 1)-1 Pangolah Data Penyelenggarsan Dikfat 61|10
Koordinstor instalasi Perpustaksan 7(1(1]0 Pengelola Dokumentasi [ 1 (<4 Pengelola Dokumentasi 5|1]1]|0 Pengefola Dokumentasi 5110
Pranata Humas Pertema ] 11
Pustakawan Pertama 8 1|1
Pustakswan Pelaksana 6 i1
Pengadministrasi Umum 5 1)|-1
Arsiparis Pertama . o (s Kepala Subbidang Penjaminen Mutv, Evaiuasl dan Pelaporan Kepala Subbidang Kerjasama Dan Pengembangan Diklst Kepata Subbidang Kerjasama Dan Pengembangan Dikfat
Pranata Komputer Pelaksana [ 1]-1
Arsiparls Pelaksana ] 1(-1 KLs 2 KIS9 Kis g
Petugas Perpustakaan 5|1|1|0
Teknist Uistrik & Bangunan s(tjt|e Iabatan Ks| B | K [-/+ Jabatan Kis| 8 | K [+ Jabatan RN
Pengeraudi 3 1|1 Penyusun Rencana Evaluast dan Pelaporan 7 1|-1 Widyaiswara Pertama g(1|2|12 Widyaiswara Pertama sl1|2(41
Pamalihara Sarana & Prasarana Kentor 3 1|1 Penyusun Bahan Kerjasama 7(1]1]0 Pernyusun 8shan Kerjasama 711]1f0 Penyusun Bahan Kerjasama 7 1(4
Pramu Bakt! 3 1| Pengelola Evaluasi dan Laporan 6)2|1|1 Analis Kebutuhan Diktat 7 1/-1 Analis Kebutuhan Diklat 7 1]-1
Pengelola Kehumasan 7 1]-1 Pranata Komputer Pertama 8 1|41 Pengolah Data Penyelenggaraan Dikiat & 1(-1 Pengolah Data Penyelenggaraan Dikiat LARYE SR
Pranata Kompeter Pelaksana 6 1|1 Perzelola Dokumentasi 5 1(-1 Pengelola Dokumentasi 5{111)0
Kepata Subbaglan Kepegawalan Dan keuangan Pengelola Dokumentasi | ) 1i-1
kis9
[ Jabatan Kis| B | K |-+
Bendahara 7 1j2]-t
Penyusun Laporan Keuangan 712120
Verifikator Keuangan 6|2(2|0
Pangadminisirasi Keuangan 5|1|2(-2
Pengalota Administrasi Kepegawaian 511|121
Anahs Kepegawatan Pertama 8 1] Keterangan:
Anafls Kepegawaian Pelgksana Lanjutan 711|0] % B: Bezeting [Persedlaan
Pengadministrasi Umum 511|111 K: Kebutuhan
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PETA JABATAN PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan Kasejahtersan Sosial

7
Pranata komputer Pelaksana 6
5

Pengalola Dokumentési

K : Kebutuhan

KLS 15
= Jabatan Kus( B | K |-7+
Peneitti Utama 13(5 |5
Penelitt Madya 1121|201
Panaliti Muda 9 |2|12|-10
| |
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Kepala Pusat Penyuluh Sosial
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Kepala BALAI BESAR RESABILITAS! SOSIAL BINA GRAHITA
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Kepala Balai Besar Rehabilitasi Sosial Vokaslonal 8ina Daksa
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Kepala Balai Penerbitan Braille Indonesia
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Kepala Panti Sosial Asuhan Anak
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Petugas Keamansan 3|23 (-2
Pramu Bakti 3 3 | -3
Keterangan:

B : Bezeting /Persediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA GRAHITA CIUNG WANARA BOGOR

Kepala Panti Sosial Bina Grahita

Kis:23
Jabatan lkis| B | x| -/+
Pekerja Sosial Madya 1| 2| 4|-2
Pekerja Sosial Mude 9 3| 4|1
Perencana Muda 9 (1(0|1
Penyuluh Sosfal Muda 9 1|1

[

.

B : Bezeting /Persediaan
K : Kebutuhan

Kepala Subbagian Tata Usaha T Kepala Seksi Program & Advolkasi Sosial i Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
KIs9 KLS9 - KLS 9

_ Jabatan T K [-/+ ~ Jabatan_ ks| B | K [-/+] Jabatan Ks| B | K | -/+
Arsiparis Pertama 8 1| Pekerja Sosial Pertama 8/ 1|43 Pekerja Sosial Pertama 81|43
Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7 0|1 Penyuluh Sasial Pertama -] 2| -2 Pekerja Sosial Penyelia g8 | 3|3 |90
Perencana Pertama B 1| -1 Penyusun BahanPelayananKessos | 7 ( 2 ([ 2 (| O Instruktur Pertama 8 1|1
Penyusun Program & Anggaran 7 1| -1 Petugas Perpustakaan 5(12(1|0 instruktur Pelaksana 6 1| -1
Pranata Humas Pertama 8 1| -1 Pengadministrasi Pelayanan s (2|2)|0 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3 |-3
Bendahara 7 21 Pranata Komputer Pelaksana 61|10 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3 |-8
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2 | -1 Pranata Komputer Pertama 8 1|1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7|l2|2)|0
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1| -1 1 | Psikolog 7|12 -1
Pengelofa Barang Persediaan dan BMN 6 2 |- Pembina Mental 71| 2|-1
Penyusun Laporan Keuangan 7 1 -1 Perawat Pertama 8 1 |-1
Pengelola Kehumasan 7 1|1 Perawat Pelaksana 6|l 2| 2|60
Pengadministras Keuangan 5 2 (-1 Okupasi Terapis Pertama 8 |-
Pengadministrasi Umum 5 2 | -1 Okupasi Terapis Pelaksana 6|l 2|2]|0
verifikator Keuangan 6 1|0 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8 | -8
Arsiparis Pelaksana 6 11 Pengadministrasi Pelayanan s|l1/2]A
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2|0 Peker]a sosial Pelaksana Pemula 5/]15|-4
Pramu Bakti 3 3|0 |Penata Gizi S5 |1 |-1
Pengemudi 3 1| -1
Petugas Keamanan 3 31
Keterangan:
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA GRAHITA NIPOTOWE PALU

Kepala Panti Sostal Bina Grahita

KLS13
Jabatan KLS K |-/+
Pekerja Sosial Madya i1 4 | -4
Pekerja Sosial Muda 9 4|4
Penyuluh Sosial Muda 9 1/0

[

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksl Program & Advokasi Sosial Kepata Seksi Rehabliitasi Sosial
Kis:9 Kis:9 ___Kis:s
T Sabatan ks 8| k|-f+ Jabatan KLS K |-/+ sabatan kKis| B | Kk [-/+
Arsiparis Pertama 8 141 Pekerja Sosial Pertama 8 4|4 Pekerja Sosial Pertama 8 4|-4
Perencana Pertama 8 141 Penyuluh Sosial Pertama 8 2| -2 Pekerfa Sosial Penyelia 8 3|-3
Penyusun Program & Anggaran 7/1|1|0 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2|1 Instruktur Pertama 8 1)1
Pranata Humas Pertama 8 1(-1 Petugas Perpustakaan 5 1|41 Instruktur Pelaksana 6 1|-1
Bendahara 711|211 Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2 Pekerja Sosial Peleksana Lanjutan 7 3|3
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 |1]|2]|-1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1|1 Pekerja Sosial Peleksana 6 3| -3
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1]|-1 Pranata Komputer Pertama 8 1 (-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Pengelola Barang PersedisgandanBMN | & 2|2 Psikolog 71|21
Penyusun Laporan Keuangan 7|1|1|0 Pembina Mental 711|121
Pengelols Kehumasan 7 1 (-1 Perawat Pertama 8 1
Pengadministras Keuangan 5122 H Perawat Pelaksana 6 (12|41
Pengadministrasi Umum s|2|2|0 Okupasi Terapis Pertama 8 1
Verifikator Kevangan 6 1)1 Okupasi Terapis Pelaksana 6 | 1|2 -1
Arsiparis Pelaksana 6 1)1 fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan| 6 8 -8
Teknisi Listtik & Bangunan 5|12 -1 Pengadministrasi Pelayanan s 3|21
Pramu Bakti 3|3 |3|0 Pekerja sosial Pelaksana Pernula 5/2|5)|-3
Pengemudi 3i1(10 Keterangan: Penata Gizi B {51110
Petugas Keamanan 3,3 |3|¢ B: Bezeting /Persediaan
| K: Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA KARYA PANGUDI LUHUR BEKASI

Kepata Panti Sosial Bina Karya

Kis:13
| Jabatan KIS| B | X |-f+
Pekerja Soslal Madya 11|14 )|-3
Pekerja Sosial Muda 9 4 | -4
Penyuluh Sosial Muda 9 1|1

|

[ Kepala Subbagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokas] Sosial Kepala Seksi Rehabllitasi Sosial
L kLS9 KLS9 KLS 9

Jabatan KLS K |-+ Jabatan (s8] k[-/+ Jabatan xis| B8 [ k [-/+
Arsiparis Pertama 8 1|0 Pekerja Sosial Pertama 8 4 | -4 Pekerja Sosial Pertama 8§ 5|41
Perencana Pertama 8 1(-1 Penyuluh Sosial Pertama 8 2| -2 Pekerja Sosial Penyelis 8| 6 (8|3
Penyusun Program & Anggaran 7 1| Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2 | -2 instruktur Pertama 8 2 | -2
Pranata Hurnas Partama 8 1 Petugas Perpustaksan 5|3|r]|0 Instruktur Pelaksana 6 2 | -2
Bendahara 7 2 0 Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3| -3
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2|0 Pranata Komputer Pelaksana 6 (1|1 |0 Pekerja Sosial Pelaksana 62|31
Analis Pengelolaan Barang Miltk Negara | 7 1|1 Pranata Komouter Pertama 8 1|1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 70112~
Pengelola Barang Persediaan dan BMN | 6 2,0 Psikolog 7(1]2)|-1
Penyusun Laporan Keuangan 7 14 Pembina Mental 71121
Pengelola Kehumasan 7 1(-1 Perawat Pertama 8 1|1
Pengadministrasi Keuangan 5 2|1 Perawat Pelaksana 63|21
Pengadministrasi Umum 5 2| -2 Fasllitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 | 3 | 8 | -5
Verifikator Keuangan 6 1|0 Pengadministrasi Pelayanan 5|5|2]3
Arsiparis Pelaksana 6 1] -1 Pekerja sosial Pelaksana Pemuta 5 5 (-5
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2|0 Penata Gizi 451 {1}
Pramu Bakti 3 3|-1 Keterangan:
Pengemudi 3 1] B : Bezeting [Persediaan
Petugas Keamanan 3 3 |-3 K : Kebutuhan




-5]-

PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA LARAS BUDI LUHUR BANJAR BARU

Kepala Panti Sostal Bina Laras

KLS 13
labatan Kis| B | K |-/+
Pekerja Sosial Madya 1 4 | -4
Pekerja Sosial Muda 9 2| 4)|-2
Penyuluh Sosial Muda 9 1|1

|

Kepala Subbagian Tata Usaha

Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial

Kepala Seksl Rehabilitasi Sosial

KLS 9 KIS 9 Kis9

Jabatan KLs K | -/+ Jabatan KLS| B | K |-/+ Jabaten KLS K |-/+
Arstparis Pertama 8 1|2 Pekerja Sosial Pertama 8|2 |4)-2 Pekerja Sosial Pertama 8 a|a
Perencana Pertama 8 1|-t Penyuluh Sosial Pertama B|1|2 | Pekerja Sosial Penyelia 8 3|-3
Penyusun Program & Anggaran 7 1|-t Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2 | -2 instruktur Pertama 8 11
Pranata Humas Pertama 8 S Patugas Perpustakaan Ss|1 |0 Instruktur Pelaksana 6 1/
Bendahara 7 2| -1 Pengadministrasi Pelayanan 5(1 2|1 Perawat Penyelia 8 0|1
Pengelota Administrasi Kepegawalan 6 2| -2 Pranata Komputer Pelaksana 6|1 |10 Pekerja Sosial Pefaksana Lanjutan 7 3 -3
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1| -1 Pranata Komputer Pertama 8 1] -1 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3 |-3
Pengelols Barang Persediaan dan BMN 6 2 | -1 Penyusun 8ahan Pelayanan Kessos 7 2| -1
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|1 Psikolog 7 3|
Pengelola Kehumasan 7 1] -1 Perbina Mental 7 3| -2
Pengadministrasi Keuangan 5 2| -1 Perawat Pertama 8 1)1
Pengadministrasi Umum 5 2 | -2 Perawat Pelaksana 6 2| -2
Verifikator Keuangan 5 1|-1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan| 6 8| -8
Arslparis Pelaksana 6 1|-1 Pengadministrasi Pelayanan S 2| -2
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2| -2 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5 5|1
Pramu Bakti 3 3 (-1 Penata Gizi 5 14
Pengemudi 3 11 Keterangan:
Petugas Keamanan 3 3|-2 B: Bezeting [Persediaan

! K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA LARAS DHARMA GUNA BENGKULU

KEPALA PANTI SOSIAL BINA LARAS

KSL13
Jabatan KLS K |-/+
Pekerja Soslal Madya n 4 |-4
Pekerja Sosial Muda 9 4 (-3
Penyuluh Soslal Muda 9 1|-1

Kepala Sub Bagian Tata Ussha

]

Kepala Seksi Prograrm & Advokasi Sosial

Kepala Seksi Rehabilitast Sosial

Kis9

KLS 9

KLS9

I Jabatan Kis| B | K |-/+ Jabatan kis| B | K |-/+ Jabatan kis| B [ k [-/+
Arsiparis Pertama 8 1|1 Pekerja Sosilal Pertama 8|2 |4|-2| |PekerjaSosial Pertama 83|41
Perencana Pertama g8|/1(1 0 Penyuluh Sosial Pertama 8(2|2|0 Pekerja Sosial Penyelia 8|1/3]|-2
Penyusun Program & Anggaran 7 112 Penyusun Bahan PelayanankKessos | 7 | 1| 2 | -1 Instruktur Pertama g 1 -1
Pranata Humas Pertama 8 1|1 Petugas lierpustakaan 5 1|1 Instruktur Pelaksana 6 1)1
B8endahara 711121 Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3 -3
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2 |-2 Pranata Komputer Pelaksana 6|1|1|0 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-3
Analis Pengelolaan Barang MilikNegara | 7 (1 | 2 | 0 |Pranata Komputer Pertama 8| [1]1a Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2 -2
Pengelola Barang PersediaandanBMN | 6 | 1 | 2 | -1 Psikolog 7|23 |-1|
Penyusun Laporan Keuangan 7 1/(-1 Pembina Mental 72|31
Fengelola Kehumasan 7 141 Perawat Pertama 8 1|1
Pengadministrasi Keuangan 5 2|-2 Perawat Pelaksana 6(1)2|-1
Pengadministrasi Umum 51|21 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 | 1 | 8 | -7
Verifikator Keuangan 6 1 Pengadministrasi Pelayanan S(2|2]|0
Arsiparis Pelaksana 6 1) -1 Pekerja sosia! Pelaksana Pemula 5|2|5]|-3
Teknisi Listrik & Bangunan s|2|2|0 Penata Gizl S5|1|1/|0
Pramu Bakti 3/4(3]|1 Keterangan:

Pengemudi 3 /1|10 B : Bezeting fPersediaan

Petuzas Keamanan |3|/3(3|80 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA LARAS PHALA MARTA SUKABUMI

KEPALA PANTI SOSIAL BINA LARAS

Kis 13
Jabatan Ks| B | K [-/+
Pekerja Sosial Madya 1111 (4 -3
Pekerja Sosial Muda 9 4| -4
Penyuluh Sosial Muda 9 1/-1

I J |
Kepata Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
KIS 9 KIS 9 KLS 9

Sabatan KLs| B | K |-/+ Jabatan KLs K |-/+ Jabatan KLS| B | K |-/+
Arsiparks Pertama 8|1|1]0 Pekerjs Sosial Pertama 8 4| -4 Pekerja Sosial Pertame 83|42
Perencana Pertarna 8 1|1 Penyuluh Sosial Pertama 8 2|1 Pekerja Sosial Penyelia 8|6|3(3
Penyusun Program & Anggaran 7 1|-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2| -2 Instruktur Pertama 8 1 (-1
Pranata Humas Pertama 8 1)1 Petugas Perpustakaan 5 1|-1 Instruktur Pelaksana 6 1|1
Bendahara 711|121 Pengadministrasi Pelayanan 5 2|-2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 712|341
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2|-2 Pranata Komputer Petaksana 6 1|0 Pekerja Sosial Pelaksana 6|2|3)|-1
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1(-1 Pranata Komputer Pertama 1]-3 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2|-2
Pengelola Barang Persediasn dan BMN 6 2|-2 Psikolog 7|11]3]|-2
Penyusun Laporan Keuangan 7/11)1]0 Pembina ental 7113 )-2
Pengelola Kehumaszn 7 1(-1 Perawat Pertama 8 1(-1
Pengadministrasi Keuangan 5|1|2]|-1 Perawat Pelaksana 6|1]|2]|-1
Pengadministrasi Umum 51|21 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8 |-8
Verifikator Keuangan 6 i1 Pengadministrasi Pelayanan S|1(2|1
Arsiparis Pelaksana 6 1)1 Pekerja sosial Petaksana Pemula 5 5|5
Teknisi Listrik & Bangunan 5|12 Penata Gizl 5 1]-1
Pramu Bakti 3(/3(3]|0 Keterangan:
Pengemudi 3|1]1|0 8 : Bezeting /Persediaan
Petugas Keamanan 3 31-3 K: Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA NETRA MAHATMYA BAL!

KEPALA PANTI SOSIAL BINA NETRA

KLS 13

Jabatan KLS| B | K |-/+

Pekerja Sosial Madya 11 4|4
Pekerja Sosial Muda 5 4 | -4
Penyuluh Sosial Muda 9 -2

|

|

Kepala Sub Bagian Tata tisaha

Kepala Seksi Program & Advokasi Soskal

Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

¥ : Kebutuhan

[ KLS 9 KLS 9 KLS 9 |
1 Jabatan - KLS K |-f+ [ Jabatan KLs| B | K |-f+ Jabatan Kis| B | X ‘-/:
Arsiparis Pertama 8 1 -1 Pekerja Sosial Pertama 81242 Pekerja Soslal Pertama 8| 2|4|-2
Perencana Pertama 8 1|1 Penyuluh Sosial Pertama 8(1|2|41 Pekerja Sosial Penyelia g8la|3[a
Penyusun Bzhan Program & Anggaran 7 1|0 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2|2 instruktur Pertama 8 2|-2
Pranata Humas Pertama 8 1]-1 Petugas Perpustakaan 5|1|1]0 Instruktur Pelaksana 6 2|2
Bendahara 7 2 |-1 Pengadministrasl Pelayanan 5 2 |-2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3 /(-3
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2 (-1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1) Pekerja Sosial Pelaksana 6 3/-3
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1 -1 Pranata Komputer Pertama 8 1] Psikolog 71121
Pengelola Barang Persediaandan BMN | 6 2 -1 Pembina Mental 7 2 |-2
Penyusun Laporan Keuangan 7 1)-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Pengetota Kehumasan 7 11 Perawat Pertama 8 11
Pengadministras Keuangan 5 2|1 Perawat Pelaksana 6(1(2]|-
Pengadministrasi Umum S 2(0 Fasilitater Pelatihan Fisik dan Keterampilan| 6 | 3 | 8 | -5
Verifikator Keuangan 6 1|0 Pengadministrasi Pelayanan 5/ 2|2|0
Arsiparis Pelaksana 6 1-1 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5(1|5|-4
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2|1 Penata Gizi 15|11 0
Pramu Bakti 3 3|0
Pengemudi 3 1|-1 Keterangan:
Petugas Keamanan 3 3|0 B : Bezeting /Persediaan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA NETRA TAN MIYAT BEKASI

KEPALA PANTI SOSIAL BINA NETRA

KiS13

Jabatan KiS| B8 | K |-/+

Pekerja Sosial Madya 11(4| 4|0
Pekerja Soslal Muda 9|12 (4)|-2
Perencana Muda 9/11(0 |1
Penyuluh Sosial Muda 9 14

|

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Progra_ﬁ_& Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Soslial
KLS9 | KLS 9 KLSS
~ Jabatan Kkis| B | K [-/+ Jabatan KLs| B | K |-/+ Jebatan kis| B [ k [-/+]
Arsiparis Pertama 8 1|-1 Pekerja Sosial Pertama -] 4 | -2 Pekerja Sosial Pertama 8|3 |4|-1
Perencana Pertama 8 1|1 Penyuluh Sosiaf Pertama 8 2|2 Pekerja Sosial Penyelia 8(4)3 |1
Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7/1(01 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2 |-1 Instruktur Pertama 8 2| -2
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 1(-1 Petugas Perpustakaan 5 S | Instruktur Pelaksana 6 2|-2
Pranate Humas Pertama 8 1|1 Pengadministrasi Pelayanan 5 2|0 Pekerjs Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Bendahara 7/12|2|0 Pranata Komputer Pelaksana 6 1|1 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-3
Pengelola Administrasi Kepegawaian 62|20 |Pranata Komputer Pertama 8 1]-1 Psikolog 7 2|-2
Anaslis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1|-1 Pembina Mental 7 2|-2
Pengelola Barang PersediaandanBMN (6 (2 | 2 | O Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2|-2
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|1 Perawat Pertama 8 11
Pengelola Kehumasan 7 1(-1 Perawat Pelsksana 6121
Pengadministras Keuangan 5 2|-2 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 | 2 | 8 | -6
Pengadministrasi Umum 5(1|2]|-1 Pengadministrasi Pelayanan 5/2|2/|0
Verifikator Keuangan 6|1/1(0 Pekerja sosial Pelaksana Pemula S| 1|5|-4
Arslparis Pelaksana 6 1)|-1 |Penata Gizi |5 1]|-1
Teknisi Listrik & Bangunan 51|21
Pramu Bakti 3/3(3|0 Keterangan:
Pengemudi 3|1/1(0 B : Bezeting fPersediaan
|Petuzas Keamanan 3|3 /3|0 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA NETRA TU MOU TOU MANADO

KEPALA PANTI SOSIAL BINA NETRA
KSL13
Jabatsn Kis| 8 | x [-/+]
Pekerja Sosial Madya 11 a4
Pekerja Sosiat Muda 9/1(4|-3
Penyuiuh Sosial Muda 9 11

J

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Seksi Program & Advokasi Sostal

Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

|Petuzas Keamanan_

Kiss Ktso9 KLSS

[ Jabatan KLS K |-/+ Jabatan Kis| B | K [-/+ sabatan KLS| B | K [-/+
Arsiparis Pertama 8 1|1 Pekerja Sosial Pertama 8|11/4|-3 Pekerja Sosial Pertama 8 4|-2
Perencana Pertama 8 11 Penyuluh Sosial Pertama 8 2|-2 Pekerja Sosial Penyelia 8 3|-3
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 1)1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2|-2 Instruktur Pertsma 8 2| -2
Pranata Humas Pertama 8 1|1 Petugas Perpustakaan 5 111 Instruktur Pelaksana 6 2|-2
Bendahara 7 2|-1 Pengadministrast Pelayanan 5 2| -2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Pengelola Administrasi Kepegawaian & 2| -2 Pranata Komputer Pelsksana 6 1)-1 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-3
Analis Pengelolaan Barang Milik Negera | 7 1|0 Pranata Komputer Pertama 8| |11 Psikolog 7 2|-2
Pengelola Barang PersediaandanBMN | 6 2|-1 Pembina Mental 7 2|-2
Penyusun Laboran Keuangan 7 1(0 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2 (-2
Pengelola Kehumasan 7 1|-1 Perawast Pertama 8 14
Pengadministras Keuangan 5 2| -2 Perawat Pelaksana 6 2 1
Pengadministrasi Umum 5 2 -2 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8|-6
Verifikator Keuangan 6 1|0 Pengadministrasi Pelayanan 5 2|2
Arsiparis Pelaksana § 1|1 Pekerja sosial Pelaksana Pemuia 5 5|-2
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2|-2 Penata Gizl | 5 1)1
Pramu Bakti 3 341 Keterangan: o

Pengemudi 3 1|1 B : Bezeting /Persediaan

3 3 |-2] K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA REMAJA RUMBAI RIAU

KEPALA PANT] SOSIAL BINA REMAJA

KLS 13
Jabatan KLS| 8 | X |-/+
Pekerja Sosial Madya 11 4| -4
Pekerja Sosial Muda 92| 4|-2
Penyuluh Sosial Muda 9 1|1

I

J

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
KLS & KLS9 KiLS9
Jabatan Kis| B | K |-f+ Jabatan KLS K |-f+ Jabatan KLs| 8 | K [-f+

Arsiparis Pertama 8 1|-1 Pekerja Sosial Pertama 8 4 | -2 Pekerja Sosial Pertama 8 | 4 | -4
Perencana Pertama 8 1|-1 Penyuluh Sasial Pertama 8 2|2 Pekerjs Sosial Penyelia 8|1|3|-2
Penyusun Program & Anggaran 71|10 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2|0 instruktur Pertama 8 2|-2
Pranata Humas Pertama 8 1|-1 Petugas Perpustakaan 5 1|-1 Instruktur Pelsksana 6 2| -2
Bendahara 711(2]|-1 Pengadministrasi Pelayanan 5 2 -1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7123 |-1
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 (1|21 Pranata Komputer Pelaksana 6 1| Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-3
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 |1 |1 | O PRanata Komputer Pertama 8 1|-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Pengelola Barang PersedisandanBMN | 6 | 1 | 2 | -1 Psikolog 71220
Penyusun Laporan Keuangan 7/1(1]|0 Pembina Mental 71|21
Pengelola Kehumasan 7 i-1 Perawat Paertama 8 1|-1
Pengadministras Keuangan 5 2| -2 Perawat Pelgksana 61|21
Pengadministrasi Umum 5 2|-2 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8|-8
Verifikator Keuangan 6 1(-1 Pengadministrasi Petayanan 5/1|2|-1
Arsiparis pelaksana 61|10 IPekerjaa sosial Pelaksana Pemula 5 1|54
Teknisi Listrik & Bangunan 5/1[2|-1 \PenataGizi 5] |afa
Pramu Bakti 3|1]3]-2f Keterangan: o

Pengemudi 3 1]-1 8 : Bezeting /Persediaan

| Petuzas Keamanan 3 3|-3 K:Kebutuhan
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PETA JABATAN PANT! SOSIAL BINA RUNGU WICARA EFATA KUPANG

KEPALA PANTI SOSIAL BINA RUNGU WICARA

KLS 13

Jabatan KLS K |-/+

Pekerja Sosial Madya 11 4| -4
Pekerja Sosial Muda 9 4 |-3
Penyuluh Sosial Muda 9 1/0

Kepala Sub Bagian Tata Usaha ‘Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
KLs 9 KLs 9 KLS9
Jabatan KLS K |-+ Jabatan KLS B | K |-/+ Jabatan KLs| B | K |-/+

Arsiparis Pertama 3 1|-1 Pakerja Sosial Pertama 8 2 |4)|-2 Pekerja Soslat Pertama E 8(2|4|-2
Perencana Pertama 8 -1 Penyuluh Sosial Pertama 8 2| -2 Pekerja Sosial Penyelia 8 3|-3
Penyusun Program & Anggaran 7 1/-2 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7 |1 | 2 | -1 Instruktur Pertama 8 2 |-2
Prangta Humas Pertama 8 141 Petugas Perpustakaan 5 11 Instruktur Pelaksana 6 2|-2
Bendahara 7 2|2 Pengadministrast Pelayanan 5 2 |-2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7/3|3|¢0
Pengelola Adminisrasi Kepegawaian 6 2|0 Pranata Komputer Pelaksana 6|1|1|0 Pekerja Sosial Petaksana 6 3|-3
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1 Pranata Komputer Pertama | 8 14 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 71121
Pengelola Barang Persediasndan BMN | 6 2 |- Psikolog 71|21
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|-1 Pembina Mental 7 2|-2
Pengelola Kehumasan 7 1)1 Perawat Pertama 8 1|
Pengadministras Keuangan 5 2| -2 Perawat Pelaksana 611|2|-1
Pengadministrasi Umum 5 2| -2 Terapi Rungu Wicara Pertama 8 1 -1
Verifikator Keuangan 6 1]-1 Terapi Rungu Wicara Pelaksana 6 2|-2
Arsiparis Pelaksana &6 1/-1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8| -8
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2 |-1 Pengadministrasi Pelayanan S|1|2)|-1
Pramu Bakti 3 3 -2 Keterangan: Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5|15 -4
Pengemudi '3 1|1 B : Bezeting /Persediaan |Penata Gizi 5 1]-1]
Petugas Keamanan 3 3/-3] K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL MARSUDI PUTRA ANTASENA MAGELANG

KEPALA PANTI SOSIAL MARSUDI PUTRA

Kts 13
Jabatan Kis| B | K |-/+
Pekerja Soslal Madya 11 4| -4
Pekerja Sosial Muda 2|44 |0
Perencana Muda 9101
Penyuluh Sosial Muda 9 1/(-1
| I
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
KLS 9 KLS 9 KLS S .
Jabatan Kes| B | K [-/+] labatan Kes| B8 | K |-/+ tabatan KiS| B | K |-/+
Arstparis Pertama 8 1] Pekerja Soslal Pertama 8(11/4]|-3 Pekerja Sosial Pertama 8|3 4|1
Perencana Pertama 8 1)1 Penyuluh Sosial Pertama 8|l1|]2]|-1 Pekerja Sosial Penyelia g8|3|3|0
Penyusun Bahan Program & Anggaran 71|10 Penyusun Bahan Pelayanankessos | 7 | 2|2 | o instruktur Pertama 8 2 (-2
Pranata Hurnas Pertama 81|10 Petugas Perpustakaan 5|1|1|0 Instruktur Pelaksana 6|1]|2|-1
Bendahara Yl2|2|0 Pengadministrasi Pelayanan S5|3|2|1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|3
Pengelola admijistrast Kepegawaian 6| 1(|2(-1 Pranata Komputer Pelaksana 6| t(1]0 Peker]a Sosial Pelaksana 6 31-3
Anatis Pengelolaan Barang Milik Negara 7(1]1|0 Pranata Komputer Pertama 8 1(-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2 (-2
Pengelola Barang Persediaan dan BMN 6|l2(2|0 Psikolog 7|12(12]|0
Penyustin Laporan Keuangan 7l1112|0 Pembina Mental 7 2 (-2
Pengelola Kehumasan 7 11 Perawat Pertama 8 1|1
Pengadministrasi Keuangan 5|11|2)-1 Perawat Pelaksana 6 2 |-2
Pengadministrasi Umum 5|12|2]|0 Fastiitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan| 6 | 2 | 8 | -6
Verifikator Keuangan 6|1|2|0 Pengadministrasi Pelayanan 5|2|2)|0
Arsiparis Penyelia 7|1 1 Pekerja sostal Pelaksana Pemula 5|1|5|-4
Arsiparis Pelaksana 6 1|-1 Penata Gizi 5/1(1(0
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2| -2
Pramu Bakti 3213 |-1 Keterangan:
Pengemudi 3 1A B8 : Bezeting fPersediaan
Petugas Keamanan 3 3|-3 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL MARSUDI PUTRA PARAMITA MATARAM

KEPALA PANT) SOSIAL MARSUD] PUTRA

KLS 13
Jabatan Kis| 8 | x [-/+|
Pekerja Sosial Madya i1/1| 4 -3
Pekerja Sosial Muda 9/1|4|-3
Penyuluh Sosial Muda 9 1(-

|

J

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitas! Sosial
KLsso _K_!.S 9 KLS9

Jabatan KLS K [-f+ Jabatan xis| B | K [-/+ | Jabatan ksl 8] x [-/+
Arsiparis Pertama 8 1)1 Pekerja Sosial Pertama NENE Pekerja Sasial Pertama 8|(1|4)|-3
Perencana Pertama 8 i1 Penyuluh Sosial Pertama 3 2| -2 Pekerja Sosial Penyelia g8(4|3 |1
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 1|0 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7 (1| 2 | -1 Instruktur Pectama 8(1|2|-1
Pranata Humas Pertama 8 1|0 Petugas Perpustakaan 5 1| -1 tnstruktur Pelaksana 61|21
Bendahara 7 2|1 Pengadministrasi Pelayanan 5 2 (-2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3 -3
Pengelola admijistrast Kepegawaian 6 2| -2 Pranata Komputer Pelaksana 5 p S § Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-3
Analis Pengelolaan Barang Miltk Negara | 7 1|0 Pranata Komputer Pertama 8 1|-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7|12 -1
Pengelcla Barang Persediaan dan BMN | & 2|0 Psikolog 7|12 1
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|0 Pembina Mental 7|1 2|1
Pengelola Kehumasan 7 1|1 Perawat Pertama 8 i1
Pengadministrasi Keuangan 5 2|2 Perawat Pelaksana 6 2 (-2
Pengadministrasi Umum 5 2|0 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilen | 6 | 1 | 8 | -7
Verifikator Keuangan 6 1|0 Pengadminlstrasi Pelayanan 5|1|]2|1
Arsiparis Pelaksana & 1|1 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5/2(5)|-3
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2 (-1 Penata Gizi 5 | 1 1
Pramu Bakti 3 3|0 Keterangan: o
Pengemudi 3 1-1 B : Bezeting /Persediaan
Petugas Keamanan 3| 3([3|0 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL MARSUD! PUTRA HANDAYANI JAKARTA

[ KEPALA PANTI SOSIAL MARSUDI PUTRA

Kisi3

Jabatan KiS| B | K |-f+

Pekerja Sosial Madya 1124 |-2
Pekerja Sosial Muda s|0(4|-4
Penyuluh Sosisl Muda 9|0 (|1|-1

[

I

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Soslal Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
KLS S KLS 9 KLS9

Jabatan Kis| B | & [-7+ Jabatan Kis| B | k [-/+ Jabatan kts| B | x [-/+
Arsiparis Pertamna 8/0|1|-1 Pekerja Sosial Pertama 8(2)|4)|-2 Pekerja Sosial Pertama 8|1|4|-3
Perencana Pertama 8/1(1|0 Penyuluh $osial Pertama 8| 0| 2|-2| |PekerjaSosial Penyelia g8|2|3(1
Penyusun Bahan Program & Anggaran 71|10 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7 | 0 | 2 | -2 | |instruktur Pertama 8|0 2|-2
Pranata Humss Pertams 8|01 Petugas Perpustakaan 52|20 Instruktur Pelaksana 61|21
Bendahara 7|1|2|-1 Pengadministrasi Pelayanan 5|2|2/|0 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7|03 (-3
Pengelola admijistrasi Kepegawaian 6|12|-1 Pranats Komputer Pelaksana 6|0 |1|-1 Pekerja Sosial Pelaksana 6| 0|3 |-3
Analis Pengelolasn Barang MillkNegara | 7 | 1 | 1| 0 | Pranata Komputer Pertama 8 1(-1 Penyusuri Behan Pelayanan Kessos 7|0 2|-2
Pengelola Barang Persediaan dan BMN 6|2|2|0 Psikolog 712|2|0
Penyusun Laporan Keuangan 71| 0 Pembina Mental 7|10 2]|-2
Pengelola Kehumasan 7/0|1|-1 Perawat Pertama 8 1|1
Pengadministrasi Kevangan S(1|2|-1 Perawat Pelaksana 6(1/2|-1
Pengadministrasi Umum 5|12(2|0 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampitan| 6 | 0 | 8 |-8
verifikator Keuangan 61|10 Pengadministrasi Pelayanan S5|2|2)|0
Arsiparis Penyetia g8|1/0(1 Pekerja sosial Petaksana Pemuta 5/2|5|-3
Arsiparis Pelaksana 6|01 -1 Penata Gizi B |1511/12]0
Teknisi Listrik & Bangunan 5(1|2|-1
Pramu Bakti 3|3|3|0 Keterangan:
Pengemudi’ 3/ 1(10 B : Bezeting /Persediaan
| Petucas Keamanan 3/13|3]0 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL PHAMARDI PUTRA INSYAF MEDAN

KEPALA PANT! SOSIAL PHAMARD] PUTRA

KtS 13
Jabatan KtS| B | K |-/+
Pekerja Sosial Madya 1 4 |-4
Pekerja Sosial Muda 9 4| -4
Penyuluh Sosial Muda 9 1|1

|

l

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial

I KIS 9 KLS9
Jabatan KLs| B | K [-/+ Jabatan kis| B | k [-/+]

Arsiparis Pertama 8 1|0 Pekerja Sosial Pertama 8 4 -4
Perencana Pertama 8 1]-1 Penyuluh Sosial Pertama 8 2|-2
Penyusun Program & Anggaran 7 10 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2|-2
Pranata Humas Pertama 8 1|1 Petugas Perpustakaan 51|10
Bendaheara 7 2|-1 Pengadministrasi Pelayanan S5(3|]2)|1
Pengelala Administrasi Kepegawaian 6 2 (-1 Pranata Komputer Pelaksana 6 i|-1
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 11 Pranata Komputer Pertama 8 1)-1
Pengelola Barang PersediaandanBMN | 6 2|0
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|-1
Pengelola Kehumasan 7 1/-1
Pengadministrasl Keuangan 5 2|-1
Pengadministrasi Umum 5 2| -2
Verifikator Keuangan 6 1|2
Arsiparis Pelaksanz 6 il
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2 -2
|Pramu Bakti 3 3 (-1 Keterangan:
Pengemudi 3 1|2 B : Bezeting /Persediaan
Petuzas Keamanan 3 33 K : Kebutuhan

|

Kepala Seksi Rehahilitasi Sosial

KLS 9

Jabatan KLS| B | K |-/+
Pekerja Soslal Pertama B(3|4|-1
Pekerja Sosial Penyella 8  2(3 -1
Instruktur Pertama 8 2|-2
Instruktur Pelaksana 6|12 |-1
Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Pekerja Soslal Pelaksana 6 3|-3
Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Psikolog 711|211
Pembina Mental 7|1(2|-1
Perawat Pertama 8 i1
Perawat Pelaksana 6(1]|2)|-1
fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8|-8
Pengadministrasi Pefayanan 5| 6(2|4
Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5 5|-5
Penata Gizl - 5 1 (-1
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL TRESNA WERDA BUDHI DHARMA BEKASI

KEPALA PANTI SOSIAL TRESNA WERDA

KLS 13

iabatan KiS| B | X |./+

Pekerja Sosial Madya 11|12 ]|-3
Perencana Madya 1|1 (0|1
Dokter Muda 10/]1(0|1
Pekerja Sosial Muda 9|1(4|-3
Penyuluh Sosial Muda 9|]1)1]0

I

I

l

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksl Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosiat
KiS9 KLs 9 KLS 9

Jabatan KLS| B | K |-/+ Jabatan KIS| B | K |-/+ Jabatan Kis| 8 | K [-/+
Arsiparis Pertama 8 1]-1 Pekerja Sosial Pertama 8|4|4|0 Pekerja Sosial Pertama 8|3|4|1
Perencana Pertama 8 1)1 Penyuluh Sosial Pertama 8 2|-2 Pekerja Sosiat Penyelia 8 3|-3
Penyusun Program & Anggaran 7 1|1 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7 (1| 2 | -1 Instruktur Pertama 8 1(-1
Pranata Humas Pertama ] 1|-1 Petugas Perpustakaan 5| 1|1]|0 tnstruktur Pelaksana 6 1)-1
8endahara 7|11(2]-1 Pengadministrasi Peiayanan 5|1]2|1 Fisioterapl Pertama 8 1|1
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6|1)2|-% Pranata Komputer Pelaksana 6 11 Fisiaterapi Pelaksana 6(1]2]-1
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1|-1 Pranata Komputer Pertama 8 1)-1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Pengelola Barang PersedizandanBMN | 6 (2 | 2| 0 Pekerja Sosial Pelaksana 65|32
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2 |-2
Pengelola Kehumasan 7 1)-1 Psikololog 711|241
Pengadministras Keuangan 5|11(2]|1 Pembina Mental 7 2| -2
Pengadministrasi Umum 5|12|12]|0 Perawat Pertama 8 5|-5
Verifikator Keuangan 6|l1|1]|0 Perawat Pelaksana 61|54
Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7|1]0]|1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan (6 | 1 | 8 | -7
Arsiparis Pelaksana 6 1)-1 Pengadministrasi Pelayanan S5|1|2|-1
Teknisi Listrik & Bangunan S|1]|]2|-1 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5/1|5|4
Pramu Bakti 3(3)3]|0 Keterangan: Penata Gizi ) 11
Pengemudi 353|110 B : Bezeting /Persediaan

3 3

Petugas Keamanan

K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANT} SOSIAL TRESNA WERDA GAU MABAH GOWA

KEPALA PANTI SOSIAL TRESNA WERDA

Kis13
Jabatan KiS| B | K |-/+
Pekerja Sosial Madya 11/1/(4|-3
Pekerja Sosial Muda 9 4|4
Penyuluh Sosial Muda sl1/1lo0
| | |
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
KLS 9 KLS 9 ] KLS9
Jabatan Kis| B | K |-+ Jabatan Kis| 8| K [+ Jabatan KLS K
Arsiparis Pertama 8 1|1 Pekerja Sosial Pertama 8| 2(4|-2 Pekerja Sosial Partama 8(3|4a
Perencana Pertama 8 11 Penyuluh Sosial Pertama g§|2|2|0 Pekerja Sosial Penyelia 8 3
Penyusun Program & Anggaran 7 1)-1 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7 2 (-2 Instruktur Pertama 8 1
Pranata Hurnas Pertama 8 1)-1 Petugas Perpustakaan 5 i instruktur Pefaksana 6 1
Bendahara 71|21 Pengadministrasi Pelayanan S 2|2 Fisioterapi Pertama 3 1
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6(11|2|-1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1|2 Fisioterapl Pelaksana 6 2
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1|-1 Pranata Komputer Pertama 8 1[-1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3
Pengelola Barang Persediaan dan BMN | 6 2 -2 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3
Penyusun Laporan Keuangan 7/1|1|0 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2
Pengelola Kehumasan 7 1|-1 Psikololog 7 2
Pengadministras Keuangan 5 2| -2 Pembina Mental 7 2
Pengadministrasi Umum 5(1|2)|-1 Perawat Pertama 5
Verifikator Keuangan 6(1|1!0 Perawat Pelaksana 6 5
Arsiparis Pelaksana 6 1|1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8
Teknisi Listrik & Bangunan 5/11|2|-1 Keterangan: Pengadministrasi Pelayanan 5 2
Pramu Bakti 3|3 (3¢ B : Bezeting /Persediaan Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5 5
Pengemudi 3 1 -1 K : Kebutuhan |Penata Gizi o 5[1]1
Petugas Keamanan 131132
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA RUNGU WICARA MEO HAI KENDARI

KEPALA PANTI SOSIAL BINA RUNGU WICARA

KLS 10
labatan KiS| B | K |-/+

Pekerja Soslal Madya 11/1 (0|1

Pekerja Sosial Muda 9/31|4|-3

Perencana Pertama g8(1/1|0

Pekerja Sosial Pertama 8|3 |4|-t

Penyuluh Sosial Muda 9 2| -2

Penyuluh Sosial Pertama 8(1(2)|-1

Pranata Humas Pertama 8|1/1|0

Pranata Komputer Pertama 8 i|-1

Pekerja Sosial Penyelia 8 3 |-3

Terapi Rungu Wicara Pertama 8 1| -1

Perawat Pertama g§(1/1|0

Arsiparis Pertama ] l1)-1

[ |
Kepala Urusan Tata Usaha ] l_ Kepala Sub Seksi Program & Advokast Sosial j__ Kepala Sub Seksi Rehabilitasi Sroslal
KiS 8 B | KLS 8 | KLS 8
Jabatan KLS| B | k |-/+ Jabstan KLS K |-/+ Jabatan kis| B | k [-/+]
Bendahara 7|1|2|-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2|-2 Instruktur Pelaksana 6 2 -2
Pengelola Administrasl Kepegawalan 6|1|2|-1 Petugas Perpustakean 5 1|0 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Penyusun Program & Anggaran 7 11 Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2 Pekerja Sosial Pefaksana 6 3 (-3
Anatis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1|-1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1/-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7|12
Pengelola Barang PersediaandanBMN | 6 | 1 | 2 | -2 Psikolog 712|120
Penyusun Laporan Keuangan 7|1|1 |0 Pemnbina Mental 7 2| -2
Pengadministrasi Umum 5 2| -2 Terapi Rungu Wicara Pelaksana 6 2| -2
Pengeiola Kehumasan 7 1|-1 Perawat Pelaksana & 2| -2
Pengadministras Keuangan 5 2|-2 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 6 |-B
Verifikator Keuangan 6|11 |0 Pengadministrasi Pelayanan S|(1|2)]1
Arsiparis Pelaksana 6 1(-2 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5/3|5]-2
Teknisi Listrik & Bangunan S|1|2|-1 |Penata Gizi 5 1|1
Pramu Bakti 3|13 )-2 Keterangan:
Pengemudi 3 1|-1 B: Bezeting fPersediaan
13 3|-3 K : Kebutuhan

|Petuzas Keamanan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA NETRA WYATA GUNA BANDUNG

KEPALA PANTI SOSIAL BINA NETRA

KiS 13

Jabatan KLS| B | K |-/+
Pekerja Sosial Madya (7|43
Pekerja Sosial Muda 9(5|4|1
Perencana Madya 1121|012
Penyuluh Sosial Madya 1j1/0|1
Penyuluh Sosial Muda 9|1|1|0
Pranata Komputer Muda 911|012
Arsiparis Muda 9/1]|]0)1

|

[

Kepala Sub Bagian Tata Usaha i Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi RehabHitasi Sosial
KLS 9 | XKLs9 KLS 9

. Jabatan Kis| 8 | K [-/+ Jabatan KLS K |-+ Jabatan Kis| B | K |-/+]
Arsiparis Pertama 8 1|-1 Pekerja Sosial Pertama 8 4 |-3 Pekerja Sosial Pertama 8| 2|4)|-2
Perencana Pertama B 1)-1 Penyutuh Soslal Pertama 8 2|2 Pekerja Sosial Penyelia 8 3 -3
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 1)1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2 |- Instruktur Pertama 8 2| -2
Pranata Humas Pertama g|1|1|¢ Petugas Perpustakaan 5 1|1 Instruktur Pelaksana 6 2 |-2
Bendahara 712|2|0 Pengadministrasi Pelayanan 5 2| 2 Peker]a Sosial Pelaksana Lanjutan 7|1|3]|-2
Pengelola Administrasl Kepegawalan 6/ 2/2|0 Pranata Komputer Pertama 8 1.0 Pekerja Sosial Pelaksana 6 1|3]|-2
Analis Pengelolaan BarsngMilikNegara | 7 | 1 | 1 | O Pranata Komputer Pelaksana 6 1|-1]| |Psikolog 7 2| -2
Pengelola Barang PersediasndanBMN | 6 | 1| 2 | -1 Pembina Mental 7/2|2]|0
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Pengelala Kehumasan 7 1|-1 Perawat Pertama 8 12
Pengadministras Keuangan 5/1|2)|-1 Perawat Pelaksana 6 z2 -2
Pengadministrasi Umum 5|2|2]|0 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 | 4 | 8 | -4
Verifikator Keuangan 6|21 Pengadministrasi Pelayanan S 4|22
Arsiparis Pelaksana 6|1 |1]|0 Pekerja sosial Pelaksana Pemuia 5|1(5|-4
Teknisk Listrik & Bangunan 5(2(2|0 Keterangan: |Penata Gizi - 5 1]-1]
Pramu Bakti 3|13 |3|¢ 8 ; Bezeting /Persediaan
Pengemudi 3 1 -1 K : Kebutuhan
| Petuzas Keamanan 34|31
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL ORANG DENGAN HIV KAHURIPAN SUKABUMI

[ KEPALA PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL ORANG DENGAN HIvV
KLS 10
Jabatan KLS| B | X |-/+
Pekerja Sosial Muds 9 3| -4
Perencana pertama 8 I §
Peker]a Sosial Pertama 8,1|4)|-3
Penyuluh Sosial Muda 9 2 (-2
Penyuluh Sosial Pertama 8 2|-2
Pranata Humas Pertama 8 1|-1
Pranata Komputer Pertams 8 I
Perawat Pertama & 1|1
Pekerja Sosial Penyetia B(3|3|0
Arsipatis Pertama 8 1 -1

Kepala Urusan Tata Usaha

Kepala Sub Seksi Asesmen & Advokasi Sosial

Kepala Sub Seksi Pelayanan Soslal

=

Kis8 KLS 8

] Jabatan KLS K [-/+] . Jabaten Kis| B | Kk |-+ [ Jabatan ks B [ K [-/+]
1Bendahara 7 2| -2 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7 | 1 | 2 Instruktur Pelaksana 61|21
Pengelola Administrast Kepegawaian | 6 2|-2 Petugas Perpustakaan 5 1 Pekerja Sosial Petaksana Lanjutan 7 3|-3
Analis Pengelolaan Barang MHik Negara| 7 1i/0 Pengadministrasi Pelayanan 5 2 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-3
Pengelola Barang Persediaan dan BMN | 6 2 (-2 Pranata Komputer Pelaksana 6 1 Penyusun Bahan Pefayanan Kessos 7 2| -2
Pengelola Kehumasan 7 1)1 Psikolog 7 2 |-2
Penyusun Program & Anggaran 7 12 Pembina Mental 7 2| .2
Penyusun Laporan Keuangan 7 11 Perawat Pelaksana 6 1(-1
Pengadministrasi Umum 5 2| -2 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 | 1| 8 | -7
Verifikator Keuangan 6 141 Pengadministrasi Pelayanan 5 2 -2
Arsiparis Pelaksana 6 1 Pekerfa sosial Pelaksana Pemula 5 5|-5
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2|2 |Penata Gizi 5| |2]-]
Pramu Bakti 3 2 -2

Pengemudi 3 1|1 Keterangan:

Petugas Keamanan 3 3 /-3 B : Bezeting /Persediaan

lPeﬂggdminlstrasi Keua_n_ can 5 12| -2 | K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL TRESNA WERDA MINAULA KENDARI

KEPALA PANTI SOSIAL TRESNA WERDA

KLS 10

Jabatan KiS| B | K |-/+
Pekerja Sosial Muda 9 4| -4
Perencana pertama 8 1|1
Pekerja Soslal Pertama 8(2|4]|-2
Penyuluh Sosial Muda 9 2|-2
Penyuluh Sosial Pertama 8({2/2|0
Prangta Humas Pertama 8 1 1
Pranata Komputer Pertama 8 1)1
Fisioterapi Pertama 8 1|1
Perawat Pertama 8 5([-5
Pekerja Sosial Penyelia 8 3|-3
Arsiparis Pertama 8 1]-1

Kepala Urusan Tata Usaha

Kepala Sub Seksi Program & Advakasi Sosial

Kepala Sub Seksi Pelayanan Sosial

KLs 8 Ktss KLS 8

Jabatan KLS| B | K |-/+ Jabatan KLS K |-/+ Jabatan KLS K |-/+
Bendahars 711(2]|-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2|-2 instruktur Pelaksana 6 2|-2
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2 -2 Petugas Perpustakaan 5 1)-1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan ? 3(-2
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 14 Pengadministrasi Pelayanan 5 1|0 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-3
Pengelola Barang PersedisandanBMN | 6 [ 1 | 2 | -1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1] Penyusun'Bahan Pelayanan Kessos 7 2
Penyusun Program & Anggaran 7 I | Psikolog 7 2|-1
Penyusun Laporan Keuangan 7 1)1 Pembina Mental 7 2|-2
Pengelola Kehumasan 7 11 Perawat Pelaksana 6 5|-5
Pengadministrasi Keuangan 511|212 Fisioterapi Pelaksama 6 1(-1
Pengadministrasl Umum S({1]2)|1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 6|-6
Verifikator Keuangan 6 1)1 Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2
Arsiparis Pelaksana 6 1)1 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5 5|1
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2| -2 Keterangan: Penata Gizi 5 1)1
Pramu Bakti 3 a]|-3 B: Bezeting fPersediaan
Pengemudf 3 i/ K : Kebutuhan
Petucas Keamanan 3 3|-3
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL MARSUDI PUTRA TODOPULI MAKASSAR

KEPALA PANTI SOSIAL MARSUDI PUTRA

KLS 13
Jabatan KiS| B | K |-/+
Pekerja Sosial Madya 1 4|4
Pekerja Sosial Muda 9|14 |-3
Penyuluh Soslal Muda 9 1|41
l | 1
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
KLS 9 KIS 9 KLS9
Jabatan KLS K |-/+ Jabatan Kis| B | K |-/+ Jabatan KLS K |-/+
Arsiparis Pertama 8 11 Pekerja Sosial Pertama 8|14 |-3 Pekerja Sosial Pertama 8 4|-2
Perencana Pertama 8 11 Penyuluh Sosial Pertama gl1|2]|1 Pekerja Soslal Penyella 8 3|-3
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 1|0 Penyusun Bahan Pelayanankessos | 7 | 2| 2 | -1 Instruktur Pertama 8 2|-2
Pranata Humas Pertama 8 1|1 Petugas Perpustakaan 5 11 Instruktur Peleksana 6 2|-1
Bendahara 7 2|0 Pengadministrasi Pelayanan 5 2|-2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Pengelola admijistrasi Kepegawaian 6 2 |- Pranata Komputer Pelakssna 6 1]-1 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-8
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1|0 Pranata Komputer Pertama 8 1|1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 21]-2
Pengelola Barang Persediaan dan BMN 6 2|-2 Psikolog 7 2| -2
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|0 Pembina Mental 7 2|-2
Pengelota Kehumasan 7 1]-1 Perawat Pertama 8 1)1
Pengadministrasi Kevangan 5 2|-2 Perawat Pelaksana 6 2|0
Pengadministrasi Umum 5 2|-2 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8|-7
Verifikator Keuangan 6 ijo Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2
Arsiparis Pelaksana 6 141 Pekerja sosial Petaksana Pemula 5 5|5
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2 |-2 Penata Gizi 5 1]-1
Pramu Bakti 3 3 (-2 Keterangan:
Pengemudi 3 1]-1 B : Bezeting fPersediasn
Petugas Keamanan 3 3|0 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA DAKSA WIRAJAYA MAKASSAR

KEPALA PANT! SOSIAL BINA DAKSA

KiS13
jabatan KLS| B | K |-/+
Pekerja Sosisl Madya 11|15 /4 (12
Pakerja Sostal Muda 9 4 -4
Perencana Muda g(1|0]|12
Penyuluh Sosial Muda 9 1)1

Kepaia Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Seksi Program & Advokasi Scsisl

Kepala Seksi Rehabilitasi Soslal

Penata Gizi

Kis9 KLs 9 KLs 9

Jabatan KLS| B | K {-/+ Jabatan KLS| B | K [-/+ Jabatan Kis| 8 | K |-/+

Arsiparis Pertama 8 1|-1 Pekerja Sosial Pertama 8|1|4|-3 Pekerja Sosial Pertama 8(1|4]-23
Perencana Pertama 8 1/ Penyuluh Sosial Pertama 8 2|-2 Pekerja Sosial Penyelia ] 3|(-3
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7210 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7| 2| 2 | o Instruktur Pertama g8l11|2]|-1
Pranata Humas Pertama 8 1(-1 Petugas Perpustakaan 5|t1(1]0 Instruktur Pelaksana 6l1|2|1
Bendahara 7|12|2|0 Pengadministrasi Pelayanan 5|12 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7(1]38]-2
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6j2|2]0 Pranata Komputer Pelaksana 6 12 Pekerja Sosial Pelaksana ] 8 (-3

Analis Pengelolaan Barang MilikNegara | 7 [ 1 | 1| O Pranata Komgputer Pertama 8 1]-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 71220

Pengelota Barang PersediaandanBMN | 6 | 1| 2 | -1 Pslkolog 712120
Panyusun Laporan Keuangan 7|1|1]0 Pembina Mental 7l1]2]|-1
Pengelola Kehumasan 7 1]-1 Perawat Pertama 8 1|

Pengadministrasi Keuangan S|1|2]|1 Perawat Pelaksana 6 2|20
Pengadministrasi Umum 5|12 Okupasi Terapis Pertama 8 1141
Verifikator Keuangan 6(1|1]|0 Okupasi Terapis Pelaksana 61|21
Arsiparis Pelaksana 6 1(-1 Ortotis Protetis Pertama 3 1|
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2| -2 Ortotis Protetis Pelaksana 6§ (12|
Pramu Bakti 3/ 2(3|1 Fisioterapi Pertama 8 1|4

Pengermud! 3|11(t]0 Fisioterapl Pelaksana 61220
Petugas Keamanan 3/]2|3|-1 Keterangan: Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 | 4 | 8 | -4
B : Bezeting /Persediaan Pengadministrasi Pelayanan 5(1|2]|a

K : Kebutuhan Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5 5|-5

5 1
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL PHAMARDI PUTRA GALIH PAKUAN BOGOR

- KEPALA PANTI SOSIAL PHAMARDI PUTRA

!

KLS 13 |
Jabatan Kis| B | K [-/+]
Pekerja Sosial Madya 114 (4|0
Pekerja Sosial Muda 9(4|4|0
Penyulub Sosial Muda 2/1(1]|0

|

f

[ Kepafa Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
| KLS9 Ks9 KLS 9
Jabatan lkis| B[ x [-/+ Jabatan Kis| B | K [-/+ N Jabatan KLS K [-/+

Arsiparis Pertama 8 -1 Pekerja Sosial Pertama 8§(12(4|-3 Pekerja Sosial Pertama 8 4 -3
Perencana Pertama 8 1| -1 Penyuluh Soslal Pertama 84 1|21 Pekerja Sosial Penyalia 8 3 (1
Penyusun Program & Anggaran 7| 1(1|0 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2 Instruktur Pertama 8 2| -2
Pranats Humas Pertama 8 1|4 Petugas Perpustakaan S5|1(1|¢ instruktur Pelaksana 6 2 |-2
Bendahara 7/ 12|1 Pengadministrasi Pelayanan 5|1(2]|-1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Pengelala Administrasi Kepegawaian 6(1|2|-% Pranata Komputer Pelaksana ‘6|2 )1)0 Pekerja Sostal Pelaksana 6 3 |-2
Analis Pengelolaan Barang MilikNegara | 7 (1|21 | 0 |Pranata Komputer Pertama 8 1)1 Penyusun Bshan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Pengelola Barang PersediaandanBMN | 6 |1 | 2 | -1 Psikolog 7 2|-2
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|1 Pembina Mental 7 2 (-1
Pengelola Kehumasan 7 I § Perawat Pertama 8 1|1
Pengadministrasi Keuangan 5 2| -2 Perawat Pelaksana 6 2|0
Pengadministrasi Urnum 5 2 (-2 Fasliitator Pefatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8| -8
Verifikator Keuangan 61|10 Pengadministrasi Pelayanan 5 2|0
Arsiparis Pelaksana 611 0 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5 5)|-5
Teknisi Listrik & Bangunan s{1)2]a |Penata Gizi 5| |1]a
Pramu Bakti 34|31 Keterangan:

Pengemudi 31|10 B : Bezeting fPersediasn

|Petugas Keamanan 3|4/3|1 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN BALAI BESAR REHABILITAS! SOSIAL BINA DAKSA DR. SOEHARSO SURAKARTA

Kepala BALAI BESAR REHABILITAS] SOSIAL BINA DAKSA |

asia |
iabialan [ics] 8 i [ie
Dokter Madys B 1|ae1 1
Pekarjs Sostal Madya 11 6|42
|Pekar]s Sosis] Muds | 2 & -2
Panyuluh Sosial Madya i1 2 |-a
Farencana Madys 11|32 |0 | 2
Panyuluh Sosisl Muda -] a|-2
Dokter Partame 9 1|-1
|Fisfotarapis Muda gl31/2|1
{instrulctur Muda 9 s -8
I — = I | E— ]
i Kap:lz Baglan Tata Usahe | [ Kapsta Bidang Program Osn Advokas) ] [ Bidarig Rehabilitas Sostsl | [ Kepala Bidang Penyahuran Dan Bimbingan Lanjut ]
— KIS 32 - | [ KLS 22 i I KS13 : | = KLS 22 = i
Kepals Subbagian Kepegawalan ] I xapats Saksl Program . [ Kepala Sekst identif ket | [ Kepals Saksi Panysluran |
T au..-_; F] ] | KiS9 | I | KLS 9 I B KiSS |
 — Jabaten [ms L|'=_L+ ' _iatan [ris] B T [-/+] Jabata [ies[ B [ K |-/ — Jabetan «s[ B | K |./e]
Analis Kepegawaisn Partama & 1]-1 j& Sosial Pertama 22|11 Pakerja Sostal Partams 8| a|2|2 Penyuluh Sosial Partama 8 2|2
Pangailola A eg: e 220 Penyusun Bahan Pelayansn Kassos 7|12|1 |0 Pakar)a Sosisl Penyelia (1|20 Pakarja Sosizl Pertama 8 (2|21
Pengadministrast Umum 5B 1L 2 Pangadministrasi Pelaysnsn 3|1|2 o Peker)s Sostal Pelsksena Lanjutan 7 1/-1 Pangadr Pel 1 5|l2|lz|0
| l | l | Pakarjs Sosial Peleksana elafz]0 | 1
' i Soslal Palak Pamula ajla|s|=2
B = o Pengaicie Cbserves! s(1|1]e | ke ala Sekal Kesjasama |
i Kepala Su-1o5 an Keuanj.n | | b= pela Seksl Advokast | Pencs=mink 3|s(3a|o KLS9 _]
JII KLS 8 | T KISS . ==
| i Jabatan KLS| B | K |-/+
jabatan xts[ B [k [./+] labgtan ®es| B | K [/ I_ Kap-la Seksi &) (noirgen Soslal l Pafiyusun Bahan Karjssams 71|22
Bendshars = l7zl2 2|2 Pukerja Sosial Pertama 82|20 = KLS 9 ] Pangad Pelay s 2|2
Panyusun Laporsn Kevangan 7(1i|2 |- Panyuivh Soslal partama B(1|zx2]|0 - |
Verifikator Kawngan &l1/2|a Panylap Bahan Publikas! & Sasiatisesi informas) | 7 1|1 b |ras] e | k|-
Pengedminisirasi Keusngan s/ 2/2|0 Pangadministras] Pelayansn S/ 12/1r!0 Pakerjs Sosisl Pertama NEIDNE] Keiisin Sakst Bimblig an Leniut
| l l P — | N Peker)s Sosial Penyaila s/1 2 Kis9 _!_'
Pukarja Sosisl Palsksena Lanjutan 7 z |2 — - ]
Pakerjs Sosisl Palaksans 6 |- 122 Jabatan Kisl 8 | K |-+
- Psikalog 71|32 Pelcerjs Soslsl Partama DEREIE
| - Kepsla Subbag .in Umum ] |_ Xeqale Sekel Evaluasl Dan =i an | Pambins Mantal 7 a|-2 Pekera Sosial Penyelia a1 2|0
i Kl.s_! | Ksy i twumlmﬂml Palsyanan S(1/2|-1 Pangadmintstrasi Pelayanen 5|1 2|2
] R = S fl
Jabatan |kisf 8 k| 4] | Jabatan KLS 8 | X [-f+
Arsiparis Partama | ] 1 -2 1 Analis Pamantsuan & Evalues| Kagistan 7|12 o0 INSTALAS! BE NGKEL PROTESIS & ORTOSIS
Arsiparls Peryelia 8|2 2 Pangolah Dats Hasil Evalap 6|10 Jabatan
Arsipans Paiaksana Lanjutan 7|1 i Pengelola Dokumaentas] S|1|1|0D | Kej::la Seksl Bimbirzan K | Xeord Ir Bangkel Protesis & Ortosls
Parencana Partama ] 1 (-1 —3 I KIS 8 Ortosls Protasis Pertama
Pranata Humas Partama 3 1|-1 D . (= Protasis Pal
Pengelols Kehurassan 7 1 — Jsbatan KiE[ B K |-/ -
Analis Pengelolasn Barang Milik Negsra 7|12 -2 Pekerjs Sosta! Pertama 8 j 4 alo
Pangelols Bersng Persedisan dan BMN 8| 3(a o Pakerjs Sosial Panyella 8 1|1|0
Panyusun Program & Anggaran 7|1r|1|0 Pakarjs Sosial Pelaksana tanjuten 7 1]-1 INSTALASE PERAWATAN REVALIDAS| o
Pransta Xomputer Pelaksana 8 |1(1|0 Peker)a Sosial Pelsksana -3 i|-1 = Jabatan — |x|3' 8 ' K =+
Pengadministresi Umum 5 2 |-z Instruktur Pertama 8 2| -2 Koordinstor instalas) Perswatan Revalidast | 7/1/30
Taknst Lstrik & Bangunan 5 3/3|0 instruktur Pefaksana [ 2 | -2 Fisioterspils Pataksans Lanjutan T 2|02
Pearipta Glzt 5 1/ Fasilitator Pelatihan Fistk dan KetersmpHan | 6 |12 10| 2 Fisiotarapls Pelaksana 6|23 |-2
Pengamudl 3|2/2 o Peng:dministrasi Pelaynen .3/ 2/2 o] Perawat Partama 8 (0|1|-%
Pramu gakrti 3| 8|6 2 Perawat Pelaksana § |1 |2|1
Prtugas Xeamanan 3|5 (10 -5 F i Pertema _|8lie]2]-2]
Arsi;-ans Pelaksans o] 22 = - I
INSTALAS! PRODUKS, - HELTER WORKSHOP — INSTALASI PENAMBAHAN PENGETAHUAN LANJUT
Jabatan — as 8 k] = Jsbatan s B[ K[+
i 7)1 Kaord ir Panar Pangetshuanianut | 7 (1 (2|0
Keterasngan: Fasilitator Pelatihan Fistk dan Keterampilan | & | & | -4 | Pustakmwan Pertama 8 1 -1
B : Bareting /Persedisen I ! SR N | Pustskawan Pelaksana ] 1|-1
¥ : Kebutuhan Petugas Perpustakaan 5 2|2 o
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PETA JABATAN PANT! SOSIAL BINA REMAJA NAIBONAT KUPANG

KEPALA PANTI SOSIAL BINA REMAJA

KiLs13
Jabatan KiS| B | K |-/+
Pekerja Sosial Madya 11 4| -4
Pekerja Sosial Muda s|1]4]|-3
Perencana Muda 91|01
Penyuluh Sosial Muda 9 1/-1

|

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Seksi Program & Advokasl Sosial

Kepala Seksi Rehabilitasi Sosiaf

Kts9 KLS 8 KLS 9

Jabaten KIS K |-/+ Jabatan Kis| B | K |-/+ Jabatan KiS| B | K |-/+
Arsiparis Pertama 8 1|0 Pekerja Sosial Pertama 8|2|4|-2 Pekerja Sosial Pertama 82|42
Perencana Pertama 8 11 Penyuluh Sosial Pertams 8 2)|-2 Pekerja Sosial Penyelia 8 3|3
Penyusun Program & Anggaran 7 1|-2 Penyusun Bzhan PelayananKessos | 7 |12 | -1 Instruktur Pertama 8 2 (-2
Pranata Humas Pertama 8 1(0 Petugas Perpustakaan 5 1|-1 Instruktur Pelaksana 6 2|2
Bendzhara 7 2|-1 Pengadministcas! Pelayanan 5 2|-2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7|1|3]|-2
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 21-1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1|-1 Pekerja Sosial Pelaksana 6(2|3]|-1
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1(-3 Pranata Komputer Pertama 8 1]-1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 711|121
Pengelola Barang Persediaan danBMN | 6 2|0 Psikolog 7(2|2|0
Penyusun Laporan Keuangan 7 i1 Pembina Mental 7 2|-2
Pengelola Kehumasan 7 1]-1 Perawat Pertama 8 1 (-1
Pengadministras Keuangen 5 2|-2 Perawst Pelaksana 6 2| -2
Pengadministrasi Umum S 2|-2 FasHitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 | 1 | 8 | -7
verifikator Keuangan 6 1|0 Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2
Arsiparis pelaksana 6 1] Pekerja soslal Pelaksana Pemula 5/2|5)|-3
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2| -2 Penata Gizi 5 1]-1
Pramu Bakti 3 3(0 Keterangan:
Pengemudi 3 1|0 B : Bezeting /Persadiaan
Petugas Keamanan 3 3|-3 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL KARYA WANITA MULYA JAYA JAKARTA

KEPALA PANTI SOSIAL KARYA WANITA |

=

KLS 13
Jabatan KLS| B | K [-/+]
Pekerja Sosial Madya 1/1 |4 |-3
Pekerja Sosial Muda 9. 4|4|0
Penyuluh Sostal Muda 9|10

I

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosiat Kepala Seksi Rehabilitasi Sosiat
KLS 9 Y T KiS9
Jabatan Kis| 8 | K |-/+| Jabatan kis| B | k [-/+ Jabatan Kis| B | K [-/+
Arsiparis Pertama 8|0t -2 Pekerja Sosial Pertama 8|2 |4 |-2| [|PekerjaSosial Pertama 8|3 4|1
Perencana Pertama 3(0(1]|- Penyutuh Sosial Pertama 8 12120 Pekerja Sosial Penyelia g|12)|3 |1
Penyusun Program & Anggaran 7 1|1 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7 | 1 | 2 | -1 Instruktur Pertama 3 2| -2
Pranata Humas Pertama 8 1 -1 Petugas Perpsutakaan 51|10 Instruktur Pelaksana 6 2| -2
Bendahara 7(1|2)|-1 Pengadministrasi Pelayanan 5/3/2|1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6|22 0 Pranata Komputer Pelaksana 6 1 |-1| |Pekerja Sosial Pelaksana 6 3|-3
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1]|-1 Pranata Komputer Pertama 8 1/ l Penyusun Bahan Pejayanan Kessos 7/1|2|1
Pengelola Barang PersediaandanBMN | 6 | 1 | 2 | -1 Psikolog 71121
Penyusun Laporan Keuangan 71110 Pembina Mental 71|21
Pengelola Kehumasan 7 1 -1 Perawat Pertama 8 141
Pengadministras Keuangan 5|12 Perawat Pelaksana 62|20
Pengadministrasi Umum 5/112]-1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 | 2 | 8 | -6
Verifikator Keuangan 6, 1|1|0 Pengadministrasi Pelayanan 5/4/2)|2
Arsiparis Pelaksana Lanjutan 71|01 Peksos Pelaksana Pemula 5/2|5|-3
Arsiparis Pelaksana 6|0(1)-1 Penata Gizi 5 1)1
Teknisi Listrik & Bangunan 5(1|2|-1
Pramu Bakti 3 3|-3 Keterangan:;
Pengemudi 3/1|1|0 B : Bezeting /Persediaan
|Petugas Keamanan - 3/1|3]-2] K : Kebutuhan




PETA JABATAN PANT! SOSIAL REHABILITASI SOSIAL ORANG DENGAN HIV BAHAGIA MEDAN
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KEPALA PANTI SOSIAL REHABILITAS| SOSIAL ORANG DENGAN HIV

KIS 13
Jabatan Kis| B | K |-/+
Pekerja Sosfal Madya 1 4|4
Pekerja Sosial Muda 81143
|Penyuluh Sosial Muda 9 14
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepale Seksi Asessment Kepalz Seks! Rehabikitasi Sosial ] Kepala Seksi Advokast
Ks9 Kss kLS9 BRI Xis. 9
Jabatan kLS| 8 | & |-f+| 1 Jabatan KLS| B KI-+ Jabatan Kis| B | K |-/+ ‘ Jahstan |x13 !g_l.p,
Arsiparis Pertama 8 1/ Pekerja Sosial Pertama ‘ 9/2|4|-2 Pekerja Sosial Pertama 8(3/8|1 Penyuluh Soslal Pertama 8| [2]-2
Perencana Pertama 8 1(0 Penyuluh Sosial Pertama g8i1/2(1 Pekerja Scsial Penyelia 8/1/3|-2 Pekerja Sosial Pertama 8 2|-2
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 10 Penyusun Bahan Pelayanankessos (72| 2! 0 Instruktur Pertama 8 2|-2 Pekerja Sosial Penyellg 8 2(-2
Pranata Humas Pertama 8 1/-1 Petugas Perpustakaan ‘ 5/1]1]0 Instruktur Pelaksana 6|1(2/|-1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 2|2
Pengelola Kehumasan 7 14 Pengadministrasi Pelayanan 5/2(2(0 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3-8 Perzadministrasi Pelayanan 5 2|-2
Bendahara 7/112|-1 |Pranata Komputer Pelaksana 6 1|.1| |PekerjaSosial Pelaksana 6 3|3 a
Pengefola Administrasi Kepegawalan 6/1(/2/-1 Pranata Komputer Pertama | 8 14 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7111201
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara | 7 1(-1 Psikalog 7 2(2
Pengelola Barang Persediaan dan BMN 6(2 2|0 Ipembina Mental 70 |22
Penyusun Laporan Keuangan 711|190 Perawat Pertama 8 1|4
Pengadministrasi Umum 5/11(2/|1 Perawat Pelaksana 6|12 -1
Verifikator Keuangan 6(1(1|0 Fasilitator Pelatihan Fistk dan Keterampifan | 6 | 1 | § | -7
Arsiparis Pelaksana [6, |1]|-1 Pengadministrasi Pelayanan 512|120
Teknisi Listrik & Bangunan jj1)]2|1 Pekerja sosial Palaksana Pemula 5(1(5/|4
Pengadministrasi Keuangan 5 2|-2 Keterangan: Pensta Gizi 5 14
Pramu Bakti ' 3 3|3  B:Bezeting/Persediaan
Pengemudi 3 1(-1 K: Kebutyhan
(3/1]3]2

Petuzas Keamanan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL BINA RUNGU WICARA MELATI JAKARTA

KEPALA PANTI SOSIAL BINA RUNGU WICARA

Kis 13

Jabatan KLS| B | K |-/+

Pekarja Sosial Madya 11/ 3 |4 |1
Pekerja Sosial Muda 9|1214]|-2
Penyuluh Sasial Muda 93110

|

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksi Program & Advokasi Sosial Kepala Seksi RehabHitasi Sosial
Kis S Kis9 KLS S ]
| Jabatan Kis| B8 | Kk [-/+ [ Jabatan K| B | X [-/+ Jabatan KLS K [-/+
Arslparis Pertama 8 1|1 Pekerja Sostal Pertama - 4 |4 Pekerja Sosial Pertama 8 4| -4
Perencana Pertama g8/ 1/1|0 Penyuluh Sosial Pertama 8 2|2 Pekerja Sosial Penyelia 8 3 (-1
Penyusun Program & Anggaran 7 11 Penyusun Bahan PelayananKessos |7 |2 |2 | 0 instruktur Pertama 8 2| -2
Prariata Humas Pertama 8 1(-1 Petugas Perpustakaan 5(1/1|0 instruktur Pelaksana 6 2|-2
Bendahara 7 2| -2 Pengadministrasi Pelayansn 5| 1/2|-1 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Pengelola Adminisrasi Kepegawaian 6 2(2|0 Pranata Komputer Pelaksana 6 1 (-1 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3 (-1
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 12 Pranata Komputer Pertama 8 1 -1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2|2
Pengelola Barang Persediaan dan BMN 6/ 2/2|0 Psikolog 7 2 |-2
Penyusun Laporan Keuangan 7|1(1]0 Pembina Mental 7 2| -2
Pengelola Kehumnasan 7 1|1 Perawat Pertama 8 1|1
Pengadministras Keuangan 5 2 (-2 Perawat Pelaksana 6 2|1
Pengadministrasi Umum 5|13|2|1 Terapi Rungu Wicara Pertama 8 1-1
Verifikator Keuangan 6/1|10 Terapl Rungu Wicara Pelaksana 6 2 |-1
Arsiparis Pelaksana 6 1(-1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan | 6 8| -8
Teknisi Listrik & Bangunan 51,21 Keterangan: Pengadministrasi Pelayanan 5 2|1
Pramu Bakti 3|23 1 B : Bezeting /Persediaan Pekerja soslal Pelaksana Pernula 5 5|5
Pengemudi 31|10 K: Kebutuhan ,lPenata Gizi B 5 1)-1]
Petugas Keamanan 3/2/3 |1
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL ASUHAN ANAK DARUSA'ADAH ACEH

KEPALA PANTI SOSIAL ASUHAN ANAK

KLS 10

Jabatan KLS K |-/+]
Pekerja Sosial Muda 9 4|2
Perencana pertama 8 1|1
Pekerja Sosial Pertama 8 4 -2
Penyuluh Sosial Muda -] 2| -2
Penyuluh Sosial Pertarna 8 2|-2
Perawat Pertama 8 1.1
Pranata Humas Pertama 8 i|-1
Pranats Komputer Pertama B l1|-1
Pekerja Sosial Penyelis 8 44
Arsiparis Pertama 8 1/-2

[

Kepala Urusan Tata Usaha Kepala Sub Seksi Pelayanan Sosisl Asuhan Anak Kepala Sub Seksi Rehabilitasi dan Perlindungan Sosial
Kiss Kissg Kiss

Jabatan KLS| B | K |-/+ Jabatan Kis| B | K [-/+ - Jabatan Kis| 8 | k [/+
Bendahara 71|21 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3 -3 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 2 (-2
Pengelola Administrasl Kepegawaian 62|20 Pekerja Soslal Pelaksana 6 3 (-3 Pekerja Sosial Pelaksana 6 2|-2
Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1|1 Pembina Mental 7 2|-2 Psikolog 7 2 |-2
Pengelola Barang Persediaan dan BMN 62|20 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2|2 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Penyusun Laporan Keuangan 7|10 Perawat Pelaksana 6 -1 Fasilitator Pelatihan Fislk dan Keterampilan | 6 | 1 | 4 | -3
Penyusun Program dan Anggaran 7 1(-1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilsn | 6 2 |-2 Perawat Pelaksang 6 (12|
Pengelola Kehurnasan 7 1)1 Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2 Pengadministrasi Pelayanan S22 0
Pengadministrasi Keuangan 5/2|2|¢ Pekerja sasial Pelaksana Pemula 5/3 /3|0 Pekeria sosial Pelaksana Pemula S5|2|2|0
Pengadministrasi Umum Si1[|2]|-1 Penata Glzi 5 1-1
Verifikator Keuangan 6|1 /1|0 Petugas Peroustakean |5 1)-1]
Arsiparis Pelaksana 6 1|1
Teknisi Listrik & Bangunan 5 2|-2
Pranata Komputer Pelaksana 6 1)-1
Pramu Bakti 3 3 -3 Keterangan:
Pengemudi 3 1|-1 B : Bezeting [Persediaan
Petuzas Keamanan 3 3|-3 K: Kebutuhan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS MENTAL MARGOLARAS TUNAS BANGSA PATI

r_ KEPALA PANTI SOSJIAL REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS MENTAL

J KLS 13
Jabatan Kis| 8 [ k [-7+]
Pekerja Sosial Madya 1 4| -4
Pekerja Sosial Muda 9|1(4)|-3
Penyuluh Sosial Muda 9 1|-1

|

[

J

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Seksi Asessment & Advokast Sosial

| Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

KLS 9 Kiss | KIS 9

Jabatan Kis| B | Kk [-/+ Jabatan Kis| B | K [-/+ Jabatan Kis| B | k [-/+
Arsiparis Pertama 81211 Pekerja Sosial Pertama 8 2|4|-2 Pekerja Soslal Pertama 8(3|4|-1
Perencana Pertama 8 1|1 Penyuluh Sosial Pertama 8l1]2(1 Pekerja Sosial Penyelia g8[(3|3|0
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 b I § Penyusun Bahan Pelayanan Kessos | 7 2 |-2 Instruktur Pertama 8 1
Pranata Humas Pertama 8 i1 Petugas Perpustakaan 5 1 4 Instruktur Pelaksana 6 1|-1
Pengelola Kehumasan 7 1|-1 Pengadministrasi Pelayanan 5|12|2|0 Pekerja Sosfal Pelaksana Lanjutan 7 3|-3
Bendahara 711|121 Pranata Komputer Pelaksana 62|11 Pekerja Sosial Pelaksana 6| 23|
Pengelola Administrast Kepegawalan 61|21 Pranata Komputer Pertama 8 | 141 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Analis Pengelolaan Bareng Milik Negara | 7 1|-1 Psikalog 7|23 |1
Pengelola Barang PersediaandanBMN | 6 | 2 | 2 | 0 Pembina Mental 7(1|3)-2
Penyusun Laporan Keuangan 7 1|1 Perawat Pertama g 1(-1
Pengadministrasi Umum 5 2 |-2 Perawat Pelaksana 6| 12|11
Verifikator Keuangan 6| 2|11 Fasilitator Pelatihan Fistk dan Keterampilan | 6 8 | -8
Arsiparis Pelaksana 6 1|1 Pengadministrasi Pelayanan 5(2 /2|0
Teknisi Listrik & Bangunan 5|1|2|-1 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5 5|5
Pengadministrasi Kevangan 5|12 1 | Penata Gizi ) 5|11/ ¢
Pramu Baktl 3(2|3 -1 Keterangan:
Pengemudi 3 1)1 8 : Bezeting /Persediaan

3/1)3 -2 K : Kebutuhan

Petuczas Keamanan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL KORBAN PENYALAHGUNAAN NAPZA SATRIA BATURRADEN

KEPALA PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL KORBAN PENYALAHGUNAAN NAPZA -

Kis:13
Jabatan KLS| B | K |-/+
Pekerja Sosial Madya 1114 (2|0
Perencana Madya 111 (01
Arsiparis Muda /1|01
Pekerja Sosial Muda 2(1|4)|-3
Penyuluh Sosial Muda 9 1)-1

l

I

Xepala Seksi Rehabilitasi Sosial

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Seksl Asessmen & Advokasi Sosial
KIS 9 | KLs 9 KLS 9
Jabatan KLS| B | K |«/+ Jabatan KLs| B | K |-/+ Jabatan KLS| B | K |-/+
Arsiparis Pertama 8 1|-3 Pekerja Sosial Pertama 8|1|4)|-3 Pekerja Sosial Pertama 8 3 |4|-1
Perencana Pertama 8 1|-1 Penyuluh Sosial Pertama 813|121 Pekerja Sosial Penyelia 8|4 3|12
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 1 2 Penyusun Bahan PelayananKessos | 7 |1 2 | -1 instruktur Pertama 8 2| -2
Pranata Humas Pertama 8 1)-1 Petugas Perpustakaan 5 1/-1 Instruktur Pelaksana 6 2| -2
Pengelola Kehumasan 7 1|1 Pengadministrast Palayanan 5/2 (2|0 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3/-3
Bendahara 7|1/2|-1 Pranata Komputer Pelaksana 6/1|1]0 Pekerja Sostal Pelaksana 6 3|-3
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6(1]|2]|-1 Pranata Komputer Pertama 8 i|-1 Penyusun Bshan Pelayanan Kessos 7|12|2|0
Analis Pengelolaan Barang MilikNegara | 7 (1 (1| 0 Psikotog 7|11 /2|-1
Pengelola Barang PersedisandanBMN (6 | 2 | 2 | 0 Pembina Mental 7 2| -2
Penyusun Laporan Keuangan 7/1{1!0 Perawat Pertama 8 1|1
Pengadministrasi Umum 5(11(2|1 Perawat Pelaksana 6/l2|2|0
Verifikator Keuangan 6|1 /1|0 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan| 6 8| -8
Arsiparis Pelaksana 6 R | Pengadministrasi Pelayanan S(1]|2]|-1
Teknisi Listrik & Bangunan S5(12-1 Peksos Pelaksana Pemula 5/1 /5|4
Pengadministrasi Keuangan 5|12 |1 Penata Gizt {5]1/1]0]
Pramu Bakti 3, 5/3/2 Keterangan:
Pengemudi 3 1)1 B : Bezeting /Persediaan
131234 K : Kebutuhan

|Petuzas Keamanan
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PETA JABATAN PANTI SOSIAL REHABILITAS! SOSIAL ORANG DENGAN HIV BAHAGIA TERNATE

KEPALA PANTI SOSIAL REHABILITAS| SOSIAL ORANG DENGAN HIV

KLs 13
Jabatan KLS| B | K |-/+

Pekerja Sosial Madya 1 4| 4

Pekerja Sosial Muda 9 4q|-4

Penyuluh Sosial Muda 9({3!1]|2

i — | |
Kepala Sub Bagian Tata Usaha | Kepala Seksi Asessmen & Advokasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
Kisg9 KLS9 KL59
Jabatan Kis| 8 | K [-/+ Jabatan KiIS| B | K |-/+ Jabatan KLS K |-/+

Arsiparis Pertama 8 [1]a Pekerja Sosial Pertama 82|42 Pekerja Sosial Pertama 8 4 .2
Perencana Pertama 8/ 1 (1|0 Penyuluh Sosial Pertama 8 2|-2 Pekerja Sosial Penyelia 8 3|-3
Penyusun Bahan Program & Anggaran 7 1a Penyusun Bahan Pelayanankessos | 7 | 1| 2 | -1 Instruktur Pertama 8 2|-2
Pranata Humas Pertama 8 1.2 Petugas Perpustakaan 5(1/1 0 Instruktur Pelaksana 6 2|-2
Pengelola Kehumasan 7 1|a Pengadministrasi Pelayanan 5 2| -2 Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 7 3|2
Bendahara 71|21 Pranata Komputer Pelaksana 6 11 Pekerja Sosial Pelaksana 6 3 |-2
Pengelola Administrasi Kepegawaian 6/1|2)-1 |Prenata Komputer Pertama 1 -1 Penyusun Bahan Pelayanan Kessos 7 2| -2
Analis Pengelotaan Barang Millk Negara | 7 1) Psikolog 7 2| -2
Pengelola Barang PersediaandanBMN | 6 | 2 [ 2 | 0 Pembina Mental 7 2|1
Penyusun Laporan Keuangan 7 11 Perawat Pertama 8 1|-1
Pengadministrasi Umum 5 2|-2 Perawat Pelaksana 6 2 (-1
Verifikator Keuangan 6 1)1 Fasilitator Pelatihan Fisik dan Keterampilan| 6 8 |-8
Arsiparis Pelaksana 6 l -1 Pengadministrasi Pelayanan 5 2|2
Teknisi Listrik & Bangunan S|1|2(1 Pekerja sosial Pelaksana Pemula 5 5|-5
Pengadministrasi Keuangan 31|21 Penata Gizi 5 1|1
Pramu Bakti 3|3|3|0 keterangan: =
Pengemudi 3 11 B : Bezeting /Persediaan
Petuc-as Keamanan 32|31 K : Kebutuhan
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PETA JABATAN BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL BANDUNG

Kepala Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial

KLS 15
Jabatan KLS| B | K |-/+
Widyaiswara Utama i3 2| -2
Widyaiswara Madya 1i1(11| B | B
Widyaiswara Muda 9 (1]a4)-3
Perencana Madya i1 | 2 2
Perencana Muda 9 2 2
Pekerja Sosial Madya 11| 8 8
Pekerja Soslal Muda 9|3 a
Pranata Komputer Muda 9 1 1
Penyuluh Sosiat Muda 9 | 1 -
Pranata Humas Madya 2| 2 J 3
I
Kepala Bidang Program dan Evaluast ; Kenala Bidang Periyclenggiraan Diklet & Keviasama | o Kesia Bagian Tets Ussha =
KLS 12 - I Ks 12 i | KLs 12
Kepala Seksi Penyusunan Program Kepala Seksl Diklat TKSP _ [ Ke:ala Subba;lan Umum
KIS 9 i KLss - KLS 9
Jabatan xes| 8 | x |-/+ tabatan xis| B [ k [-/+ Jabatan xis| B | x [-/+]
Perencana Pertama 8 i -3 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Dikiat 7 2 2 Arsiperis Pertama 8 1| -2
Analls Kebutuhan Dasar 7| 2|2 2 Pengolah Data Penyalenggarasn Dikist 6| 12| 2| Pranata Humas Pertama a F S §
Panyusun Program dan Anggaran Tl 2|2]1 Pangelola Dokumentast ] 2| 1| 2 Analls Pengelolaan Barang Millk Negara 72|21
Pengelola Dokumentasi 5 2| -2 Widyalswara Partama 8 4 | -a FPangelola Barang Persadiaan dan BMN 6 || 2|1
i |_ = Arsiparis Pelaksana ] i|-1
Analls Kepagawalan Pertama a8 1 S
N - a Pengaiols Administrasl Kepegawalan 6 (1|2 |-1
| Kerala Seksl Pemantauan dan Evaluasl | Kercata Sekst Diklat TKSM Pengelola Asrama 6|1 (212
] KLS 9 KLS 9 | Pengadministrasi Urmum s |2|2
. ) ~ - - Teknisi Listrik & Bangunan 5|11
Jabatan _lkus| B | &k [-7+ Jabatan KLsf B | K |-/¢ Pemeiihara Sarana & Prasarana Kantor 3|12 -1
Analls Pemantauan & Evaluasi Keglaten| 7 | 1 2| -1 Penyusun Bahan Panyelenggaraan Diklat 7 1,24 Patugas Xeamanarn 3 6| -6
Pengealols Evaluasi & taporan ¢ x| 2)-1 Pengoiah Data Penyelenggarsan Diklat 5|12 |-1 Pengemudl 3 X (-2
Pengelola Dokumentasi 5 2| -2 Pengelola Dokumentas!? S/ 211 Pramu Baktl 3 2| -2
_| lﬁld-_.-a!_swarl Partama 8 4 | -4 Pengelola Kehumasan 7 i(-1
o | Arsiparis Penyalia 8 i
It-;si:ains_lJ Peicustakasn [ Instalans? tab, Profast Pekeraan Sosial dan Media ] __
B Jabatan Kis| B | K [-/+ g _Jabatan B |ks] B | k [-7+] Kepala Subbagian Keuanzan - B |
Koordinasl Instalansi Perpusﬁkaan 7 1| -1 Koordinator inst Lab Profes! Pekerjaan Soslal Medila 7 -1 Il KLS © r
Pustakawan Pelaksana & I 8 Pengelola Dokumentasi 6 | 4| 2|2 =
Petugas Perpustakaan s|a2|2| -1 Pranatas Komputer Palaksana s 2| -2 Jabatan ks B K [-/+
Pustakawan Pertama J 8 |3 | -1 | — Bendahara [z 2] 2 1
Penyusun Laporan Keuangan 7| 2 2
Verifikator Kauvangan 6| 2|2
Keterangan: Pengadministrasia Keuangan 5 1 2| -1
: Sezeting /Persediaan o o | - 1

K : Kebutuhan
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PETA JABATAN BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL BANJARMASIN

Kepala Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial

KLS 15 N
Jabatan KLS| B8 | X |-/+
Widyaiswara Utama 13 2 | =2
Widyalswara Madya 1/11| 3 |8
Widyalswara Muda 9|1]|4|-8
|
Kepsla Bidang Program dan Evaluast Kepzfa Bidans Pery=lenzgzaraan Dikiat & Ker jasama Kepala Bagian Tata Ussha
KLS 12 KLS 12 = KLS 12 .
Kepala Sekst Penyusunan Program Kepala Seksl Diklat TKSP Kepala Subbagian Umum
Kts9 KLS 9 KLs9
[ Jabatan KLs| 8 | k [-/+ Jabatan Kis| B | x |-/+ Jabatan Ks| B | K |-+
Perencansa Pertama 8 1 -1 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Dikiat 7 2 | -2 Arsiparis Pertama e 1(-1
Analls Kebutuhan Diklat 7 1 -1 Perencana Pertama 2|1 1 Pranata Humas Pertame 8 | 1 1
Penyusun Program dan Anggaran 7 1|1 Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat 6 2| -2 Pranata Humas Pertarma 8 1)|-1
Pengelola Dokumentasi 5(1(2|-2 Pengelola Dokumentasl 5 1 Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7112
Widyaiswara Pertama 8 5 |-5 Pengelola Barang Persedisan dan BMN 6 (2|2
Arsiparis Peloksana [ T -1
Analis Kepegawaian Pertama 8 1 -
| Kepala Sekst Pemantauan dan Evaluas! ] Kerala Seksi Dikiat TKSM 4’ Pengelola Administrasi Kepegawaian 6| 2)2
| KiLS 9 KLS 9 Pengelfola Asrama 6 i(-1
| - [ B Pengadminlistrasi Umum 51| 2|2
Jabstan Kis| B | K [-/+ | Jabatan KLS| B | K |-/+| |TeknisiListrik & Bangunan [ 1|
Analis Pemantauan & EvaluasiKegiatan| 7 | 3 | 2 | -2 Penyusun Bahan Penyelenggeraan Diklat 7|12 |- Pemelihara Sarana & Prasarana Kantor 3 2 | -2
Pengelola Evaluasi & Laporan 6(1(2|-2 Pengoiah Data Penyelenggaraan Diklat 61|21 Petugas Keamanan 3| 2|6|-4
Pengelola Dokumentasi 5|1(2|-1 Pangelofa Dokumentasi 5 1-1 Pengemudi 51 2|2
| — Wldyaisweara Pertama | & S |-5] Pramu Baktl 3 2 (-2
o Pengelola Kehumasan 7|11
f__ ! = - Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7! a 1
.!' Instalansi Perpustakaan ) instalansi Lab, Profesi Pekeriagn Sosial dan Media | |
| Jabatan KLS| B | K |-/+] Jabaten _ |x«us[ B k [-+] ] _
Koordinasi Instalansi Perpustakaan 7 [ 1|-1 Koordinatar Inst Lab Profesi Pekerjaan Sosial Media 7]l1]a Kepala Subbagian Keuangan -|
Pustakawan Pelaksana 6 1] -1 Pengetola Dokurmentasi 6 2| -2 B KLS 9 — |
Petugas Perpustakaan 5 2| -2 Pranata Komputer Pelaksana 5| 1|1 - 5
| [ _ | Jabatan KLs| 8 | K |-/+
8endahara 7| 1|21
Keterangan: Penyusun Laporan Keuangan 7 2 | -2
B : Bezeting /Persediaan verifikator Keuangan & 2 | -2
K : Kebutuhan Penzadministrasia Keuangan 5 | 2 | -2]
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PETA JABATAN BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL MAKASSAR

Kepala Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial

KLS 15

i Jabatan Kis| B [ x [-/+
Widyaiswara Utama 3| 2| 2 | -1
Widyaiswara Madys 11 2 |-2
Widyaiswara Muds 9|4 (3|12
Peker a Sosial Madya 11| 12 i

Kepala Bidang Program dan Evaluasi — Kepala 8idanz Penyelens:zaraan Diklat & Kerjasama Kepala Bagian Tata Usaha
KLS 12 ' KLS 12 ] KIS 12
Kepala Seksi Penyusunan Program Kepala Sekst Diklat TKSP B Kepala Subbagian Umum ]
KLS 9 = KLS 9 i—" KLS 9 —
Jabatan ksl B [ x [-/+ [ Jabatan [kes] 8 | & [-/+ Jabatan - Ks| 8 | x [-/+
Perencana Pertama 811 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Diklat 712 |- Arsiparis Pertama 8 1 |-1
Analis Kebutuhan Blklat 7|11 Pengolah Dats Penyelenggaraan Dikiat 6| 1)|2)-1 Pranata Humas Pertama 8 1|1
Penyusun Program dan Anggaran 7 1 -1 Pengelola Dokumentasi 5 1|1 Analis Pengelolaan Barang Milik Negara 7 1|-1
Pengelola Dokumentasi 5|22 Widyaiswara Pertama 8|33 Pengeiola Barang Persediaan dan BMN 6|22
J Arstparis Pelaksana & 1 -1
o Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7|2 2
= ) Arsiparis Penyelia 8|1 1
]_ Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi Kepazla Seksi Diklat TKSM Anealis Kepegawalan Pertarng 8 1
f KLS 9 Ll Kis 9 Pengelola Administrasi Kepegawalan 6 (1|2|-1
| _ = = Pengelola Astama 5 1| -1
Jabatan KIS B | K [-/+ .Iaba!an KiS| B | K ‘I"'. Pengadministrasi Umum 5 2 |-1
Analis Pemantausn & EvaluasiKegiaten | 7 [ 2 | 2 | -1 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Diklat 7 2 | -2 Teknisi Listrik & Bangunan sSs|1|2/|-2
Pengelola Evaluasi & Laporan & 2 | -2 Pengolah Data Penyelenggarasn Dikiat 6 1|22 Pemelihara Sarana & Prasarana Kantor 3|12
Pengelola Dokumentas? S5|1]2(-1 Pengelola Dokumentast S|1(12 Petugas Keamanan B & | -1
1 Widyalswars Pertama 8113 ﬂ Pengemudi 3 2 | -6
_ - Pramu Bakti 3|22
| Pengelola Kehumasan 7 1|1
{ Instalansi Peiaustakaan ) Instalansi Lab, Profesl Pekeraan Sosial dan Media - =
; Jabatan xis| B [« [-/+ Jabatan ~ les| B k [/+ . =
Koordinasi instalanst Perpustakaan 7 I -1 Koordinator Inst Lab Profest Pekerjaan Sosial Media 7 1|-1 Kepala Subbagian Keuangzsn
Pustakawan Pelaksana & 1|-1 Pengelola Dokumentasi 6 2 | =2 = KLs9 ]
Petugas Perpustakaan Sl1/l2)aa Pranata Komputer Pelaksana 5|11
B ] Jabatan [xs[ ] K_l_-f:l
Bendahara 7| 2|2
Keterangan: Penyusun Laporan Keuangan 7|12
B : Bezeting /Persediaan Verifikator Keuangan 62| 2
K : Kebutuhan {Pen:administrasia Keuangzan 5122 -1
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PETA JABATAN BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL PADANG

Kepala Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial

KLS 15

Iabatan KiS| B | K |-/+
Widyalswara Utama 13 2| -2
Widyaiswara Madya 1114 2| 2
Widyaiswara Muda 9|33

—

Kepala Bidang Program dan Evaluast Kepala Bidang Peny=lenggaraan Dikiat & Kerjasama Kepala Bagian Tata tisaha
KLS 12 KLS 12 KiLS 12
Kepsla Seks! Penyusunan Program Kepala Seks| Diklat TKSP | Kepala Subbaglan Umum
KLS 9 KLS 9 KLS S
tabatan Kis| B | K |[-/+ Jabatan KiS| B | K |-/+ Jabatan KLS K [-/+
Perencana Pertama 8|1 |1 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Diklat 7]l1|2]|-2 Arsiparis Pertama 8 1|-1
Analis Kebutuhan Diklat 7 1)-1 Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat & 2| -2 Pranata Humas Pertama 8 1]-1
Penyusun Program dan Anggaran 7|11 Pengelola Dokumentas! 5(1(12 Analls Pengelolaan Barang Milik Negara 7 3
Pengelola Dokumentas! 5 2| -2 Widyaiswara Pertama 8 3|-3 Pengelola Barang Persediaan dan BMN -] 2 | -2
Arsiparis Pelaksana 6 1
Analis Kepegawalan Pertama 8 1|-1
Pengelola Administrast Kepegawalan & 2|1
Kepala Seksl Pemantausn dan Evaluasi Kepala Seksi Diklat TKSM Pengelola Asrama 6 1]
KLS 9 KLS 9 Pengadministrasi Umum 5 2| -2
] Teknisi Listrik & Bangunan 5 1|-2
Jabatan KLS| 8 | K |[-/+ Jabatan KiS| B | K |-/+ Pemelihara Sarana & Prasarana Kantor 3 2| -2
Analls Pemantauan & EvaluasiKeglatan| 7 [ 2 | 2 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Diklat 7]l1]12]|1 Petugas Keamanan 3 6 (-3
Pengeicla Evaluasi & Laporan [ 2)|-2 Pengolah Data Penyelenggaraan Dikilat 6|12 Pengemudi 3 21-1
Pengelols Dokumentasi 5 2| -2 Pengelola Dokumentasi 5111 Pramu Bakti 3 2| -1
Widyalswara Pertama 8 3|-3 Pengeiocla Kehumasan 7 1]-1
! ] o
instalansi Perpustakaan Instalansi Lab, Profesi Pekerjaan Sosial dan Media Kepala Subbagian Keuangan
Jabatan Kis| B | K [-7+ Jabatan Kis| 8 | K |-/« Kis 9
Koordinasi Instalansi Perpustakaan 7 1/-1 Koordinator Inst Lab Profesi Pekerjaan SosialMedia | 7 | 1 | 1
Pustakawan Pelaksana 6 1-1 Pengelola Dokumentasi sla2l2 Jabatan KLS K |-/+
Petugas Perpustakaan 5|1(2]-1 Pranata Xomputer Pelaksana 6 1(-1 Bendahara 7 2] |
L Penyusun Laporan Keugngan 7 2(-1
: Verifikator Kevangan 6 2| -2
Penzadministrasia Kevangan 5 2 ]|-1

Keterangan:
B : Bereting /Persediaan
K : Kebutuhan




-85-

PETA JABATAN BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL JAYAPURA

Kepala Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial

KLS 15

Jabatan kis| B | K [-/+]
Widyalswara Utama 13 2| -2
Widyaiswara Madya 11 2 | -2
Widyaiswara Muda 9| 1|3)-2
Perencana Muda 9|1 1

Kepala Bidarngz Program dan Evaluasi — Kepzla Bidan;fenvelenggaraan Dklat & Kerjasama Kepala Bagian Tata Ussha
KLS.12 N KLS 12 KLS 12 _|
Kepaia Seksl Penyusunan Program Kepala Seksi Diklat TKSP Kepala Subbagian Umum
KLS 9 KLS 9 KiLS 9
—— Jebatan Ks| B [ x [-/+ Jabatan xis| B | k [-/= B Jabatan KLS K [-/+
Perencana Pertama 8| 2|21 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Dikiat 7| 2|2 Arsiparls Pertama B 1
Analis Kebutuhan Diklat 71|22 Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat ] 2 |-2 Pranata Humas Pertama B8 1| -1
Penyusun Program dan Anggaran 7|21 Pengelola Dokumentasi S 1|-1 Analls Pengelolaan Barang Miltk Negara 7 1|-1
Pengeloia bokumentasi 5 2| -2 Widyaiswara Pertama 8 1|3 |-2 Pengelola Barang Persediaan dan BMN [ 2
Arsiparis Pelaksana 6 1 (-1
Analis Kepegawalan Pertama 8 1|1
N Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 2|1
B Kerala Seksl Pemantauan dan Evaluasi Kepala Sekst Diklat TKSM Pengelola Asrama 6 1(-1
o KLSS | KLS 9 Pengadministrasi Umum 5 2|2
| Teknisi Listrik & Bangunan 5 1| -1
i Jabatan kis| B8 | K [-/+ Jabatan Kis| B | k [-/+ Pemelihara Sarana & Prasarana Kantor 3 2 (-2
|Analis Pemantauan & Evaluasl Kegiatan| 7 | 1 | 2 | -1 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Diklat 7| 2|2 Petugas Keamanan 3 6 | -6
Pengelola Eveluasi & Laporan 6 2 |-2 Pengolah Data Penyelenggaraan Dikiat 6| 2|2 Pengemudi 3 2|2
Pengelola Dokumentasi 5 2| -2 Pengelola Dokumentasi 5 i1 Pramu Baktl 3 2| -2
|widyalswara Pertama |8|3]|3 Pengelola Kehumasan 7 1|-1
S == | |
B lns?al;nslli’efnustakaan Instalansi Lab, Profesi Peker|aan Sosial dan Media Kepala Subbagian Kz_-t?n_gan —
Jabatan ~lks| B | Kk [-/+ _ Jabatan kis| B | K [-/+ KLS 9 ==
Koordinast Instalansi Perpustakaan | 7 1 2 Koordinator Inst Lab Profesi Pekerjaan Scsial Media| 7 1| -1
Pustakawan Pelaksana ] 1|2 Pengelola Dokumentasi 5 2| -2 | Jabatan |KLS K |-/+
Petugas Perpustakaan 5/ 1| 2|-1 | Pranata Komputer Pelaksana [+ -3 Bendahara 7 2
1 - Penyusun Laporan Keuangan 7 2 (-2
Verifikator Keuangan 6 2 (-1
Keterangan: Pen-administrasia Keuancan = S5 2| -2

B : Bezeting /Persediaan
K : Kebutuhan
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PETA JABATAN BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL YOGYAKARTA

Kepala BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

KLS 15

Jabaton KL B K |-f+
Widyaiswars Utamas 15| 2 3 -2
Widyalswara Madya 11| 7 4 3
Widyaiswara Muda 9| 3 5 -2
Perencana Madya 1| 2 o 2
Pekecja Sosial Madys 11| 2 0 2
Pranata Humas Maclys 11 2 [+] i
Pustakawan Madya 11| 1 o 1

Kepala Bidarg Program dan Evatuasi

Kepala Bidang Penyeienggaraan Dikiat & Kerjasama

Kepala Bagian Tata Usaha

KLS 12 KLS 12 KLS 12
Kepala Seksi Penyusunan Program Kepala Seksi Dikiat TKSP Kepala Sub Bagian Umum
KIS 9 KLS 9 KLS 9

Jabatan ks B | k|-/s labatan KS| 8 [ K [-i+] Jabaten s/ B | K [-/=

Perancana Pertama 8 1| Penyusun Bahan Penyeienggaraan Diklat 7 2 2|0 Arsiparis Pertama & 1|1
Analis Kebutuhan Dikiat 7 1 1|0 Pengojah Data Penyetenggaraan Diklat 61| 2|2 Pranats Humas Pertama g8 1| -1
Penyusun Program Dan Anggaran 7210 Pengelola Dokumentasi 5 1)1 Anbdlis Pengelofaan Barang Millk Negara | 7 | 2 | 2 | 1
Pengeloia Dokumentasi 5 2| 2 0 |Widyziswara Partama R ) 1[5 | -4 Pengelols Barang Persediaan dan BMN -] 2 2 1)
Arsiparis Pelaksana [ 1|

Anatis Kepegawaian Pertama 8 11

Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi _j Kepals Sek=i Diklat TKSM Pengelola Administrasi Kepegawaian 6 3 2|1

1 KIS g KLS9 Pengelola Asrama 6| 2|11
F Pengadministrasi Umum 5|1 2|20

— Jabatan |Ks| B | K |-/+ Jabatan Kis| B | K [-/+ Teknisi Listrik & Bangunan 5(1|2]0
Anslis Pemantauan & Evaluast Kegatan 73| 2|1 Penyusun Bahan Penyelenggaraan Diklat 72| 2|0 Pemelihara Sarana B Prasarana Kantor 3 2 | -2
Pengelola Evaluasi & Laporan 62| 2|0 Pengofah Data Penyelenggaramn Dikiat 6 1 2| -1 Petugss Keamanan 3 10|86 | 4
Pengelola Dokumentasi 5 2 | -2 Pengelola BDokumentast 5 2 1 1 Pengemudi 3 (-2
Widy siswara Pertama 8 5| -5 Pramu Bakti 3 2| -2

Pengetols Kehumasan 7 1 1 [+

]
INSTALASt PERPUSTAKAAN | INSTALAS| LAB. PROFEST PEKERJAAN SOSTAL DAN MEDIA,

- Jabatan [ks] 8 [ K [-/= = Jabatan KiS| @ [ K [-/+] o o -
Koordinator Instaiasi Perpustakaan 7 1 1 0 Koordinator inst. Lab. Profesi Pekerjsan Sosial dan Media 7 1 1 1] Kepaila Sub Bagign Keuangan -
Pustakavran Peliaksana ] 1|-3 Pengeicla Dokumentasi 5 2 | -2 KLS 9
Petugas Perpustakaan 5 2 | -2 Pranata Komputer Pelaksana 6 1|1 o
Pustekawan Pertams 8 1| -1 |Pranata Komuter Partama 8 1] 2| Jabatan KLS| B K |-+

Bendahasa 7 2 2 0
Penyusun Laporan Keuangan 7 1 2 | -1
Keterangan: Verifikator keuangan & 2 2 0
B : Bezeting /Persediaan Pengadministrasi Keuangan 5(2)2|0

K : Kebutuhan
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PETA JABATAN BALAI BESAR PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PELAYANAN KESEIAHTERAAN SOSIAL YOGYAKARTA

Kepala Balai Besar Penelitian dan Pengembangan Pelayanan Kesejahterain Sostal

R KLS 14
Jebatan |KS| B | K | -/+
Paneliti Utama la3|a|s| -2
Penelitt Madys (22|20 2
Penelitl Muda 9|4 |12 -8
Penyuiub Sosfal Madya 12( 1| 2| -2
Perencana Madya 11|10 | 1
Pustakawan Madys 11|10 1
Penyuluh Soslal Mude 1 9 3| -3
I _
Kepala E:J};la?l Tata Ussha = Kepala Bidang Program Dan Advokasl i Kepala 8idang Standarisasi Dan Sosialisasi Sistem Pe"la_\',:anan Kessos |
|kLs 12 KiS 212 _' KLS 12
| -Keoala Subbaglan Keuarigan Kepala Seksi Penyusunan Rencana & Program K;pala “Seksl Standarisasi Sistem Pelayanan Kessos
| _ kiss - | | - KLS 9 KLS9 i
Jabatan Teus] 8] x -7+ “Jabatan ks B[k [-/+] [ Jabatan wis| B [ ¢ [-/+
Bendahara 72|20 Perencana Partames 8 1|-i| |PenelitiPertama N e8| s5|s6]-1
Penyusun Laporan Keuangan 7|22 |0 Penyusun Program Dan Anggaran 7|12 |0 Teknisi Litkayasa Penyelia 8|4 0| 4
verifikator Keuangan 64| 2|2 Anailis Pemantauan dan Evaluasi Kegiatan 7 1|-1 Teknisl Litkayasa Pelaksana Lanjutan 7| 2| 0| 2
Penpgsdministrasi Keuanzan 5122 )| 0] |Peng«+lola Dokumentas! S|3|2|-1| |UtkayassPetaksens 8 2| -2
Penyusun Bahan Standarisasl Sistem Pelayanan Kessos | 7 1| -1
Penge=lola Dokumantas! 5| 2| 2 0
Kenala Subbagian Umum [ Kepala Seski Informast Dan Advokasi _Ke_psla Seksi Sosistisasi Sistem Palayanan Kessos
KLS 9 - 1 KLSS - Kis9
Jabatan kis| B« [-/+] | Jabatan ksl e[ x4 | ~ labatan Kis| 8 | x [-/+
Arsiparis Pertama 8 1|-2 Penylap Bahan Publikas! dan Soslalisssiinformast | 7 | 1 | 2 | © Penyuluh Sosial Pertama - 8 1 (-1
Pranata Humas Pertama 8 1 |-1 Pengolah Data & informas! 6 (1|2 -1 Penelitl Pertama 8 6 | -6
Analis Pengelclasn Bareng MilikNegara | 7 (1 | 1 | @ Pengelola Dokumentas! 5|12 - Penylap 8ahan Publikasi dan Sosialisasl informasi 71| 2|1
Pengelola Barang Persediasn Dan BMN 6 2|]2|0 Pangelols Dokumentasl 5 2| -2
Pangadministrasi Umum 5|1|1|-1
Arsiparis Pelaksana 6 1|1
Analis Kepégawalén Pertama 8 1]|-1
Pengelola Administrasi Kepegawalan 6| 5| 2|23 -
Teknisi Listrik & Bangunan 5 1 (-1 ) |
Permnetihara Sarana & Prasarana Kantor 3|1(1)|a INSTALASI PERPUSTAKAAN - | INSTALASI DATA DAN INFORMASI _ _i
Petugas Keamanan 36|42 Jabatan xis| 8 [ k[-/+ Jabatan sl 8 [k [-/+|
Pengemudi 3 |31|2|-1 Koordinatar Instalasi Perpustakaan 7 i)|-1 Koordinator instalast Data & Informasi 7 1| -1
Prarnu Balti 3(12|-1 Pustakawan Pelaksana ] 1 -1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1 -1
Pengeloja Kehumasan 7 -1 Fetugas Perpustakaan 5 2| -2 Pengelola Dokumentasi 5 2| -2
N | Pranata Komouter Pertama 8 i1i-1
| _ INSTALASILABSOSIALDANMEDIA |
Keterangan: Jabatan KLs| B | X | -/+ ]
B : Bezeting /Persed Koordinator Instalasi Lab Sosial Dan Media rd 1] -1
K : Kebutuhar Pengeiola Dokumentas! 5 3| -3
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN MENTERI SOSIAL
REPUBLIK INDONESIA

: 65/HUK/2018

NOMOR
TENTANG

PETA JABATAN DAN INFORMASI
JABATAN PELAKSANA
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN SOSIAL.

DAFTAR JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN SOSIAL

Administrasi Negara;
dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

KELAS SYARAT Bl
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN | RUMPUN PENDIDIKAN
JABATAN
MINIMAL

(1) ) (3) (5) _ (6)

1 | Analis Bencana 7 SI/DIV | - Kesejahteraan Sosial;

- Kebencanaan; dan/atau
- Pendidikan lain yang
serumpun.

2 | Analis Hubungan 7 S1/DIV - Hubungan Internasional;
Kelembagaan - Kesejahteraan Sosial;

- Komunikasi; dan/atau
- Pendidikan lain yang
serumpun.
Analis Informasi Hukum S1/DIV | Hukum o
Analis Jaminan Sosial S1/D1V - Kesejahteraan Sosial;
dan/atau
- Pendidikan lain yang
serumpun.

5 | Analis Kebutuhan 7 S1/DIV - Kesejahteraan Sosial;
Pendidikan dan - Administrasi Negara;
Pelatihan dan/atau

- Pendidikan lain yang
serumpun.

6 | Analis Kependidikan 7 S1/DIV | - Kesejahteraan Sosial;

| - Pendidikan;



NO

NAMA JABATAN

RUMPUN PENDIDIKAN ‘

-

(2

(6)

Analis Kescjahteraan

Pegawai

Mangjemen Sumber D_aya '
Manusia; ‘
Pendidikan;

Administrasi Negara; |
dan/atau

Pendidikan lain yang
serumpun.

Analis Konsultasi dan
Bantuan Hukum

S1/DIV

Hukum 1

Analis Laporan Hasil
Pemeriksaan

S1/DIV

semua jurusan

Analis Masalah Sosial

S1/DIV

Pekerjaan Sosial;
Kesejahteraan Sosial;
Sosiologi;

Antropologi; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun,

11

' Analis Organisasi

S1/DIV

Kesejahteraan_Sosial;—
Administrasi Negaral;
dan/atau

Pendidikan lain yang
serumpun.,

12

'Analis Pemantauan dan
| Evaluasi Kegiatan

S1/DIV

semua jurusan

13

| Analis Pemberdayaan

Masyarakat

S1/DIV

Pekerjaan Sosial;
Kesejahteraan Sosial, |
Pengembangan |
Masyarakat;

Sosiologi;

Antropologi; dan/atau ‘
Pendidikan lain yang
serurnpun.

14

| Analis Pemberdayaan

Sosial

S1/Dv |

Pekerjaan Sosial,;
Kesejahteraan Sosial; |
Pengembangan |
Masyarakat;
Sosiologi;

Antropologi; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun,
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NO

()

NAMA JABATAN

KELAS
JABATAN

l

SYARAT
PENDIDIKAN
MINIMAL

RUMPUN PENDIDIKAN

(2)

(3)

(5)

(6)

15

Analis Penataan
Lingkungan Sosial

7

S1/DIV

|- Pekerjaan Sosial;

- Kesejahteraan Sosial,
Pengembangan
Masyarakat;

- Sosiologi;

- Antropologi; dan/atau

- Pendidikan lain yang
serumpun,

Analis Perizinan

S1/DIV

- Kescjahteraan Sosial;

- Administrasi Negara;

- Ekonomi;

- Manajemen; dan/atau

- Pendidikan lain yang
serumpun.

17

| Analis Produk Hukum

S1/DIV

Hulkum

18

Analis Sumber Dana
Bantuan Sosial

S1/DIV

- Pekerjaan Sosial;

- Kesejahteraan Sosial;

- Pengembangan
Masyarakat;

- Manajemen;

- Ekonomi; dan/atau

- Pendidikan lain yang
serumpun.

19

Analis Sumber Daya
Sosial

S1/DIV

- Pekerjaan Sosial;

- Kesejahteraan Sosial;

- Pengembangan
Masyarakat;

- Sosiologi;

- Antropologi; dan/atau

- Pendidikan lain yang
serumpun.

20

Analis Tata Laksana

S1/DIvV

- Kesegjahteraan Sosial;

- Administrasi Negara;
dan/atau

- Pendidikan lain yang
serumpun. '

21

" Analis Tuntutan Ganti
Rugi

S1/DIV

semua jurusan

22

Analis Peﬁgamanan
Obyek Vital

S1/DIV

semua jurusan




-92.

KELAS |  SYARAT
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN RUMPUN PENDIDIKAN
JABATAN
| . MINIMAL
T 2 3) (5) (6)
23 | Analis Pengelola Barang 7 S1/DIV - Manajemen;
Milik Negara - Ekonomi;
' - Keuangan; dan/atau
- Pendidikan lain yang
serumpun.
' 24 | Bendahara 7 DI - Keuangan;
- Akuntansi;
- Ekonomi;
- Manajemen; dan/atau
- Pendidikan lain yang
! serumpun.
25 | Editor Buku Bicara 7 KHUSUS | KHUSUS
' 26 | Editor Huruf Braille 7 KHUSUS | KHUSUS
27 | Koordinator Instalasi 7 S1/DIV | - Pekerjaan Sosial;
Lab. Praktikum Profesi - Kesejahteraan Sosial;
Pekerja Sosial dan Media - Pengembangan
Masyarakat;
- Sosiologi;
- Antropologi; dan/atau
- Pendidikan lain yang
serumpun.
28 | Koordinator Instalasi 7 S1/DIV - Manajemen;
Bengkel Protesis dan - Umum; dan/atau
Ortosis - Pendidikan lain yang
serumpun.
29 | Koordinator Instalasi 7 S1/DIV | - Informatika;
Data dan Informasi - Manajemen; dan/atau
- Pendidikan lain yang
serumpun.
30 | Koordinator Instalasi Lab 7 S1/DIV - Kependidikan;
Sosial dan Media - Komunikasi;
- Sosiologi;
- Antropologi;
- Kesejahteraan Sosial;
- Manajemen; dan/atau
- Pendidikan lain yang
‘ serumpurn.
' 31 | Koordinator Instalasi 7 S1/DIV ‘ - Kependidikan;
Penambahan - Perpustakaan;
Pengetahuan Lanjut - Kesejahteraan Sosial;

Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.
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NO

NAMA JABATAN

KELAS
JABATAN

SYARAT
PENDIDIKAN
MINIMAL

RUMPUN PENDIDIKAN

(1)

(2)

(3)

()

(6)

32

Koordinator Instalasi
Penerbitan

S1/DIV

Kependidikan;
Perpustakaan:
Kesejahteraan Sosial;
Mangjemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

33

Koordinator Instalasi
Perawatan Revalidasi

S1/DIV

Kesehatan;

Pekerjaan Sosial;
Kesejahteraan Sosial;
Pengembangan
Masyarakat; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

34

Koordinator Instalasi
Perpustakaan

S1/DIV

Kependidikan;
Perpustakaan;
Kesgjahteraan Sosial;
Mangjemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

35

Koordinator Instalasi
Produksi

S1/DIV

Kesejahteraan Sosial;
Administrasi Negara;
Ekonomi;

Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

36

Koordinator Instalasi
Teknologi Informatika

S1/DIV

Informatika;
Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

37

Koordinator Instalasi
Terapi Khusus

S1/DIV

Pekerjaan Sosial;
Kesejahteraan Sosial;
dan/atau

Pendidikan khusus lain
yang serumpun,

38

Koordinator Instalasi
Media Pembelajaran

S1/DIV

Kependidikan;
Bahasa;
Perpustakaan;
Kesejahteraan Sosial;
Mangjemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.
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NAMA JABATAN

| SYARAT
PENDIDIKAN
MINIMAL

KELAS
JABATAN

RUMPUN PENDIDIKAN

(1)

(2)

(3) (5)

(6

39

|'Koordinator Instalasi

Pendididikan Agama

7 S1/DIV

- Kependidikan;

Agama;
Perpustakaan;
Kesejahteraan Sosial;
Manajemen; dan/atau

'Pendidikan lain yang

Serumpun.

40

Koordinator Instalasi
Bahasa

7 S1/DIV

Kependidikan;
Bahasa;
Perpustakaan;
Kesejahteraan Sosial;
Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpurn.

41

Pembina Mental

7 S1/Div

Kependidikan;
Psikologi;

Agama;

Pekerjaan Sosial;
dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun,

42

Pengalih Huruf Braille

7 KHUSUS

KHUSUS

| 43

Penganalisis Penggajian
Pegawai

T
|

7 S1/DIV

Administrasi Négara;
Manajemen Sumber Daya
Manusia;

'Manajemen;

Ekonomi; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

44

Pengelola Administrasi
Kemahasiswaan

7 S1/DIV

Kependidikan;
Kesejahteraan Sosial:
Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

45

Pengelola Akademik Dan
Pengajaran

7 S1/DIV

a6

Pengelola Bantuan Sosial |

Kependidikan;
Kesejahteraan Sosial;
Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

7 | Ss1/DIV

Kesejahteraan Sosial;
Manajemen;

Ekonomi; dan/atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpun.
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NAMA JABATAN

KELAS
JABATAN

SYARAT
PENDIDIKAN
MINIMAL

RUMPUN PENDIDIKAN

(1

2)

(3)

(S}

(6)

47

Pengelola Kehumasan

S1/DIV

Kehumasan;
Komunikasi; |
Publikasi;

Kesejahteraan Sosial;
Pekerjaan Sosial;
Manajemen; dan/atau |
Pendidikan khusus lain '
yang serumpun

48

. Pengelola

Kemahasiswaan dan
Alhumni

S1/DIV

R
Kesejahteraan Sosial;
Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

49

Pengelola

Penyelenggaraan
Pengadaan Barang dan
Jasa

S1/DIV

Manajemen;

Ekonomi; dan/atau ‘
pendidikan lain yang
serumpun.

50

Pengelola Praktikum

S1/DIV

Kependidikan; o ‘
Kesgjahteraan Sosial;
Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun,

51

Pengisi Suara Buku

Bicara

KHUSUS

' KHUSUS

52

Penyiap Bahan Proses
Standarisasi Kompetensi

S1/DIV

Administrasﬁegara;
Manajemen Sumber Daya
Manusia,

Psikologi; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

53

Penyiap Bahan Publikasi |

Dan Sosialisasi Informasi

S1/DIV

Kesejahteraan Sosial:
Pekerjaan Sosial;
Komunikasi;
Informatika; dan/atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpun.

54

Penyiap Bahan Verifikasi
dan Akuntansi

S1/DIV

Manajemen; .
Ekonomi;

Akuntansi;

Keuangan; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun,
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| KELAS SYARAT
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN RUMPUN PENDIDIKAN
JABATAN
MINIMAL
(1) ) (3) (5) (6)
S5 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV semua jurusan
Urusan Dalam dan
Pelayanan Kesehatan
56 | Penyusun Bahan . 7 S1/DIV Kesejahteraan Sosial;
Akreditasi Lembaga Pekerjaan Sosial;
Kesejahteraan Sosial Manajemen; dan /atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpun.
57 | Penyusun Bahan 7 S1/D v Hubungan Internasional;
| Kerjasama Kehumasan;
Publikasi;
Kesejahteraan Sosial;
Komunikasi; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

" 58 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV Pekerjaan Sosial;
Penelitian dan’ Penyuluhan Sosial;
Pengembangan Kesejahteraan Sosial;
Vokasional dan/atau

Pendidikan lain yang
serumpun,
59 | Penyusun Bahan Materi 7 S1/DIvV Pekerjaan Sosial;
Penyuluhan Penyuluhan Sosial;
Kesejahteraan Sosial;
dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.
60 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV Kesejahteraan Sosial;
Pelatihan Vokasional Pekerjaan Sosial;
Manajemen; dan/atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpun.

61 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV Pekerjaan Sosial;
Pelayanan Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial;
Sosial Psikologi; dan/atau

Pendidikan lain yang |
serumpun.

62 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV Manajemen;
Pembinaan Ekonomj;
Perbendaharaan Akuntansi;

Keuangan; dan/atau
Pendidikan lain yang

serumpun.
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KELAS SYARAT .

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN RUMPUN PENDIDIKAN

| JABATAN
MINIMAL

(1) (2 (3) (5 (6) |

63 | Penyusun Bahan 7 S1/D1V Pekerjaan Sosial;
Pendampingan Sosial Kesejahteraan Sosial;

Psikologi; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

64 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV Pekerjaan Sosial; |
Peningkatan Profesi Kesejahteraan Sosial;
Pekerja Sosial dan/atau

' Pendidikan lain yang
serumpun.
| 65 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV Pekerjaan Sosial;

Peningkatan Profesi Penyuluhan Sosial;

Penyuluh Sosial Kesejahteraan Sosial;
dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

66 | Penyusun Bahan 7 S1/DIv Administrasi Negara;
Penyelenggaraan Manajemen Sumber Daya

| Pendidikan dan Manusia; dan/atau |

Pelatihan Pendidikan lain yang
serumpun.

67 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV Pekerjaan Sosial; |
Penyelenggaraan Litbang Penyuluhan Sosial;

Kesejahteraan Sosial;
dan/atau I
Pendidikan lain yang |
serumpun. |
68 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV | - Pekerjaan Sosial; |

Penyelenggaraan Penyuluhan Sosial; ‘

Penyuluhan Sosial Kesejahteraan Sosial;
dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

69 'Penyusun Bahan 7 S1/DIV Manajemen; |
Penerimaan Negara Ekonomi; ‘
Bukan Pajak dan Badan Akuntansi;

Layanan Umum Keuangan; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

70 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV Penyuluhan Sosial;
Sertifikasi Tenaga Kesejahteraan Sosial;
Kescjahteraan Sosial dan/atau

Pendidikan lain yang
serumpun.
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Evaluasi dan Pelaporan

KELAS | SYARAT
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN RUMPUN PENDIDIKAN
JABATAN
MINIMAL
(1) (2) (3) (S) (6)

71 | Penyusun Bahan 7 KHUSUS | KHUSUS
Standarisasi Mutu Buku
Braille

| 72 | Penyusun Bahan 7 KHUSUS | KHUSUS o
‘Standarisasi Sarana dan
| Prasarana Braille

73 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV | - Penyuluhan Sosial;
Standarisasi Sarana - Kesejahteraan Sosial;
Penyuluhan Sosial dan/atau

- Pendidikan lain yang
serumpun.

74 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV - Pekerjaan Sosial;
Standarisasi Sistem - Penyuluhan Sosial;
Pelayanan Kesejahteraan - Kesejahteraan Sosial;
Sosial dan/atau

- Pendidikan lain yang
serumpun.
75 | Penyusun Bahan 7 S1/DIV | - Secjarah; T
Standarisasi Taman - Sosiologi;
Makam Pahlawan - Budaya;
Nasional dan Makam - Manajemen; dan/atau
Pahlawan Nasional - Pendidikan khusus lain
yang serumpun.
76 | Penyusun Laporan 7 S1/DIvV - Akuntansi;
Keuangan - Manajemen Ekonomi;
dan /atau
- Pendidikan lain yang
serumpun.

77 | Penyusun Naskah Buku 7 KHUSUS | KHUSUS
Bicara

78 | Penyusun Naskah Buku 7 KHUSUS KHUSUS

| Braille
79 | Penyusun Naskah Rapat 7 S1/DIV semua jurusan
Pimpinan
80 | Penyusun Pengamanan Non KHUSUS | KHUSUS
. Pimpinan Grade
| 81 Pényusun Program dan 7 S1/DIV - Manajemen;
Anggaran - Ekonomi;
- Kesejahteraan Sosial;
dan/atau
- Pendidikan khusus lain
yang serumpun.
82 | Penyusun Rencana 7 S1/DIV semua jurusan
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[ KELAS SYARAT
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN RUMPUN PENDIDIKAN
JABATAN
MINIMAL

(1) (2) (3) (5) (6)

83 | Penyusun Rencana 7 S1/DIvV Kesejahteraan Sosial;
Kebutuhan Barang Administrasi Negara;
Inventaris Ekonomi;

Manajemen; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun,

84 | Penyusun Rencana 7 S1/D1v Kesejahteraan Sosial;
Kebutuhan Logistik Kebencanaan; dan/atau

Pendidikan lain yang
serumpun.
| 85 | Penyusun Rencana 7 S1/DIV Administrasi Negara;

Keuangan Manajemen Sumber Daya

Manusia;
Manajemen;
Ekonomi; dan/atau
Pendidikan lain yang

serumpun.

86 | Penyidik 7 S1/DIV semua jurusan

87 | Psikolog 7 S1/DIv Psikologi; dan/atau

Pendidikan khusus lain
yang serumpun.

88 | Fasilitator Pelatihan 6 D II/Khusus sesuai bidang
Fisik dan Keterampilan keterampilan khusus;

dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

89 | Pengadministrasi 6 D III semua jurusan
Gudang

90 | Pengelola Barang 6 DI Manajemen;
Persediaan Dan Barang Ekonomi;

Milik Negara Keuangan; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun

91 | Pengelola Administrasi 6 DI Administrasi Negara;
Kepegawaian Manajemen Sumber Daya

Manusia; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun

92 | Pengelola Asrama 6 D III semua jurusan

|
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- Pendidikan khusus lain

yang serumpun.

| KELAS 'SYARAT
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN RUMPUN PENDIDIKAN ‘
JABATAN
MINIMAL |
T 2 I (5) (6) )
93 | Pengelola Data Tuntutan 6 D III - Ekonomi;
Perbendaharaan dan - Keuangan;
Ganti Rugi (TPGR) - Manajemen;
- Komputer; dan/atau
- Pendidikan khusus lain
_ yang serumpun
' 94 | Pengelola Evaluasi dan 6 DI semua jurusan |
Laporan
| 95 Pengelola Laporan Harta 6 DIII semua jurusan |
Kekayaan Penyelenggara
Negara
96 | Pengelola Taman Makam | 6 D II | semua jurusan |
Pahlawan Nasional dan
Makam Pahlawan
Nasional |
97 | Pengelola Wisma 6 D I - Manajemen; B
- Ekonomi; dan/atau
- Pendidikan lain yang
' serumpun.
98 | Pengolah Data dan 6 DI - Administrasi Negara; ‘
Informasi - Statistik;
- Komputer;
- Kesgjahteraan Sosial;
dan/atau |
- Pendidikan lain yang
serumpun.
| 99 | Pengolah Data 6 D II - Administrasi Negara; ‘
Administrasi - Statistik;
Pemeriksaan - Komputer;
- Kesgjahteraan Sosial; |
dan/atau
- Pendidikan lain yang
__ serumpun. |
100 | Pengolah Data Akreditasi 6 DI semua jurusan :
Lembaga Kesejahteraan
Sosial
101 | Pengolah Data Bantuan 6 DIl - Keséjahteraan Sosial;
Sosial - Manajemen;
- Ekonomi;
- Komputer; dan/atau
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NO

NAMA JABATAN

JABATAN

SYARAT
PENDIDIKAN
MINIMAL

RUMPUN PENDIDIKAN

(L

()

(3)

()

(6)

102

Pengolah Data Jaminan

Sosial

D I

Administrasi Negara;
Komputer;
Kesejahteraan
dan/atau
Pendidikan lain
serumpun.

Sosial;

yang

103

Pengolah Data Base
Logistik Bencana

D III

Komputer;

Manajemen;

Ekonomi; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

104

Pengolah Data Informasi

Hukum

D II1

Hukum;

Komputer; dan/atau
Pendidikan yang
serumpun.

105

Pengolah Data
Kebencanaan

DI

Administrasi Negara;
Statistik;

Komputer;
Kesejahteraan Sosial;
dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

106

Pengolah Data
Kelembagaan Sosial

DI

Administrasi Negara;
Statistik;

Komputer;
Kesejahteraan Sosial;
dan/atau

Pendidikan lain yang
serumpun.

107

Pengolah Data
Kepegawaian

b I

Administrasi Negara;
Statistik;

Manajemen Sumber Daya
Manusa; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

108

Pengolah Data
Kependidikan

D III

Kependidikan;
Administrasi Negara;
Statistik;

Manajemen Sumber Daya
Manusia; dan/atau
Pendidikan lain yang
serumpun.

109

Pengolah Data
Kesetiakawanan Sosial

DI

semua jurusan
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NO

|

NAMA JABATAN

KELAS
JABATAN

(2)

(3)

110

'Pengolah Data
Ketatalaksanaan

SYARAT

PENDIDIKAN

MINIMAL
(5)

Dm |

RUMPUN PENDIDIKAN
(6) |

Administrasi Negara; |
Manajemen;

Statistik; ‘
Komputer; dan/atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpun.

111

112

'Pengolah Data Laporan

Keuangan (Pengelola
Keuangan)

I?ngolah Data
Organisasi

DI

Manajemen;
Ekonomi;
Akuntansi; |
Keuangan; dan/atau
Pendidikan lain yang |
serumpun,

DI

113

Pengolah Data Pelayanan
Kesejahteraan Sosial

114

Pengolah Data
Pemberdayaan Sosial

DI

Administrasi Negara; |
Statistik;

Manajemen;

Komputer; dan/atau ‘
Pendidikan khusus lain
yang serumpun.

Kesejahteraan Sosial,; |
Manajemen;

Statistik;

Komputer; dan/atau |
Pendidikan khusus lain

D I

yang serumpun.
Kesejahteraan Sosial; |
Manajemen;

Statistik;

Komputer; dan/atau
Pendidikan khusus lain |
yang serumpun.

115

Pengolah Data
Pembinaan Pekerja
Sosial dan Penyuluh
Sosial

DI

116

Pengolah Data
Penanganan Fakir
Miskin

DI

Kesejahteraan Sosial;
Manajemen;
Statistik; |
Komputer; dan/atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpun. ‘
Kesejahteraan Sosial;
Manajemen;

Statistik; ‘
Komputer; dan/atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpurn.




- 103 -

KELAS | SYARAT
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN RUMPUN PENDIDIKAN
JABATAN
MINIMAL
— — - I —— — == -]
(1) (2) (3) (5) {6) |
117 | Pengolah Data 6 D III Ekonomi;
Pengelolaan Keuangan Keuangan;
(Pengelola Keuangan) Manajemen;
Komputer; dan/atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpun.
118 | Pengolah Data 6 | Dm | - Kescjahteraan Sosial;
Pengelolaan Sumber Manajemen,;
Dana Bantuan Sosial Statistik;
Komputer; dan/atau
Pendidikan khusus lain
yang serumpun. |
| 119 | Pengolah Data 6 . DI Administrasi Negara;
Penyelenggaraan Manajemen Sumber Daya |
Pendidikan dan Manusia;
Pelatihan Kesejahteraan Sosial;
dan/atau
Pendidikan lain yang
' serumpun.
120 | Pengolah Data 6 D I Kesejahteraan Sosial;
Penyuluhan Sosial Manajemen;
Komputer; dan/atau
Pendidikan khusus lain
| yang serumpun.
' 121 | Pengolah Data PNEP 6 DI Ekonomi;
Kementerian/Lembaga Keuangan;
Manajemen; |
Komputer; dan/atau
| - Pendidikan khusus lain
_ yang serumpun.
| 122 | Pengolah Data Restorasi 6 DI Kesejahteraan Sosial; |
Sosial Manajemen;
Statistik;
Komputer; dan/atau
Pendidikan khusus lain
| | yang serumpun.
123 | Pengolah Data Sertifikasi 6 D II Kesejahteraan Sosial;
Tenaga Kesejahteraan Manajemen;
Sosial Statistik;
Komputer; dan/atau I
Pendidikan khusus lain
yang serumpun. |
124 | Petugas Percetakan 6 KHUSUS | KHUSUS '

| Braille
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KELAS SYARAT
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN RUMPUN PENDIDIKAN
JABATAN
MINIMAL

(1) (@) (3) (5) (6)

125 | Teknisi Komputer Braille 6 KHUSUS KHUSUS

126 | Teknisi Mesin Cetak 6 KHUSUS KHUSUS
Braille

127 | Verifikator Keuangan 6 DIl Akuntansi;

Manajemen Ekonomi;
dan/atau

Pendidikan lain yang
serumpun,

128 | Pengadministrasi 5 SLTA/SMK Umum; dan/atau
Layanan Kegiatan dan/atau Administrasi.
Kemahasiswaan yang

sederajat
129 | Pemroses Mutasi S SLTA/SMK Umum; dan/atau
Kepegawaian dan/atau Administrasi.
yang
sederajat
130 | Penata Gizi 5 SLTA/SMK Umum;
dan/atau Administrasi;
yang Tata Boga; dan/atau
sederajat Gizi.

131 | Pengadministrasi S SLTA/SMK Umum;

Keuangan dan/atau Administrasi; dan/atau
yang Keuangan.
sedergjat
132 | Pengadministrasi 5 SLTA/SMK/ Umum;
Pelayanan Kesejahteraan SMPS Administrasi; dan/atau
Sosial dan/atau Sosial.
yang
sederajat
133 | Pengadministrasi Umum 5 SLTA/SMK Umum;
dan/atau Administrasi; dan/atau
yang Sosial.
sederajat
134 | Pengelola Dokumentasi 5 SLTA Umum;
dan/atau Administrasi; dan/atau
yang Sosial.
sederajat

135 | Pengelola Observasi 5 SLTA/SMK/ Umum,;

SMPS Administrasi; dan/atau
dan/atau Sosial.

yang
sederajat
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NO

NAMA JABATAN

JABATAN

KELAS

SYARAT

PENDIDIKAN

MINIMAL

RUMPUN PENDIDIKAN

(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

136

Petugas Perpustakaan

SLTA/SMK
dan/atau

yang
sederajat

Umum;
Administrasi;
Sosial; dan/atau

137

Petugas Protokol

SLTA/SMK
dan/atau
yang
sederajat

Perpustakaan
Umum; o
Administrasi; dan/atau
Sosial.

138

' Sekretaris Pimpinan

139

Teknisi Listrik dan

| Bangunan

SLTA/SMK
dan atau
yang
sederajat

SLTA/STM/
SMK
dan/atau

- yang
sederajat

Umum;
Administrasi; dan/atau
Sosial.

Uaun; dan/ atau
Teknis.

140

Komandan Petugas
Pengamanan

SLTA/STM/
SMK
dan/atau
yang
sederajat

Umum; dan/atau
Administrasi.

141 |

Pranata Taman Makam
Pahlawan

SLTP
dan/atau

yang
sederajat

142

Pemelihara Sarana &
Prasarana Kantor

SLTP
dan/atau

yang
sederajat

143

Pengemudi

SLTP
dan/atau

yang
sederajat

144

Petugas Pengamanan

SLTP
dan/atau

yang
sederajat

' 145

Pramu Bakti

SLTP |
dan/atau

yang
sederajat
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2. PENJELASAN TEKNIS PETA JABATAN DAN INFORMASI JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN SOSIAL

A. KONSEP DASAR

1.

Kerangka Pemikiran

Pegawai Aparatur Sipil Negara wajib diangkat dalam jabatan
dan pangkat tertentu, sehingga Kementerian Sosial perlu
mengembangkan jabatan-jabatan tertentu sebagai kelengkapan
susunan organisasi, juga disusun sebagai upaya untuk
memberikan kejelasan bagi pegawai Aparatur Sipil Negara dalam
melaksanakan tugas.

Dalam penataan sumber daya manusia, diperlukan
informasi jabatan yang bertujuan untuk memperoleh informasi
tentang karakteristik pekerjaan yang ada di setiap unit kerja
yang selanjutnya diformulasikan dalam jabatan.

Bahwa dengan dilakukannya penataan organisasi dan
manajemen sumber daya manusia di lingkungan Kementerian
Sosial, maka dipandang perlu untuk menetapkan Peta Jabatan
dan Informasi Jabatan di lingkungan Kementerian Sosial.

Analisis Jabatan

Analisis jabatan merupakan prosers, metode, dan teknik
untuk memperoleh data jabatan yang diolah menjadi informasi
jabatan disajikan untuk kepentingan program-program dan
manajemen sumber daya manusia, serta memberikan umpan
balik bagi organisasi.

Analisis jabatan pada hakekatnya merupakan analisis
organisasi. Sesuai dengan hakekatnya, maka aspek pokok yang
diteliti dalam analisis jabatan adalah pelaksanaan pekerjaan
yang menjabarkan fungsi-fungsi yang ada di setiap satuan
organisasi. Penjabaran fungsi terlihat pada pelaksanaan tugas
oleh semua pegawai yang berada di satuan kerja disetiap unit
organisasi. Selain itu, aspek lain yang dianalisis antara lain
bahan yang dipergunakan dalam bekerja berikut peralatan
kerjanya, keadaan tempat kerja, dan hal-hal yang
mempengaruhi kemampuan kerja.
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Hasil analisis jabatan tidak terbatas untuk pengembangan
peta jabatan dan informasi jabatan, namun kedepan diarahkan
untuk penyusunan:

2. Rumusan jabatan untuk setiap satuan organisasi kerja,
yaitu jabatan struktural, administrasi, dan fungsional; dan
b. Informasi jabatan struktural, administrasi, dan fungsional.

Informasi jabatan adalah uraian tentang informasi dan
karakteristik jabatan, seperti: nama jabatan, kode jabatan,
kedudukan, ringkasan tugas, bahan kerja, sarana kerja, rincian
tugas, keadaan tempat kerja, upaya fisik, hasil Kkerja,
kemungkinan resiko bahaya, dan syarat jabatan. Informasi
jabatan diartikan pula sebagai gambaran tentang hal-hal yang
berkaitan dengan jabatan. Sedangkan peta jabatan merupakan
bentangan seluruh jabatan baik struktural, administrasi
maupun fungsional sebagai gambaran menyeluruh bagi jabatan
yang ada dalam satuan organisasi atau dalam instansi.

B. PENYUSUNAN

1.

Pelaksanaan Analisis Jabatan

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reforasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan, bahwa setiap kementerian/lembaga
dan pemerintah daerah wajib melaksanakan analisis jabatan,
menyusun peta jabatan dan informasi jabatan seba.gai alat
untuk pelaksanaan evaluasi jabatan. Pelaksanaan analisis
jabatan Kementerian Sosial dilaksanakan oleh analis
kepegawaian dan pengelola kepegawaian dari masing-masing
unit organisasi/unit kerja di lingkungan Kementerian Sosial.

Dalam penyusunan peta jabatan, yang berada dibawah
Pengawas (Eselon IV), menggunakan nomenklatur jabatan
fungsional yang telah ditetapkan Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, dalam hal terdapat
tugas yang belum termasuk dalam jabatan fungsional
dirumuskan dalam jabatan pelaksana sesuai dengan
karakteristik jabatannya.
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Dalam penyusunan nomenklatur jabatan pada prinsipnya
membagi habis tugas jabatan pengawas baik dalam jabatan
fungsional maupun pelaksana. Namun, mengingat kondisi
pegawai yang tersedia saat ini belum seluruhnya sesuai dengan
kualifikasi, kompetensi dan kinerja yang dibutuhkan
sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2014 tentang Apratur Sipil Negara, sehingga para pegawai
dimaksud perlu diberikan jabatan yang bersifat transisi/
sementara.

Jabatan yang bersifat transisi/sementara yaitu pada
dasarnya jabatan pelaksana yang tidak diperlukan lagi,
mengingat uraian tugas jabatan tersebut telah menjadi kegiatan
jabatan fungsional yang tugasnya sama, namun karena terdapat
pegawai yang belum memenuhi persyaratan untuk diangkat
dalam jabatan fungsional, sehingga diberikan jabatan pelaksana.
Sebagai ilustrasi dapat dilihat pada contoh pelaksana dibawah
ini:

Subbagian formasi dan pengadaan pegawai, dibawahnya

terdapat jabatan fungsional:

Analis Kepegawaian Pertama (8-1- 3)

- Angka dalam kurung pada jabatan Analis Kepegawaian
Pertama dapat dijelaskan sebagai berikut: angka 8 (delapan)
menunjukkan Kelas Jabatan, angka 1 (satu) adalah pegawai
yang tersedia saat ini, sedangkan angka 3 (empat)
menunjukkan kebutuhan Analis Kepegawaian Pertama, pada
Subbagian Formasi dan Pengadaan Pegawai.

- Sedangkan untuk peta jabatan pelaksana pengolah data
kepegawaian (6 -~ 2 - 1), angka 7 (tujuh) menunjukkan kelas
jabatan, angka 1 (satu) menunjukkan jabatan pengolah data
kepegawaian pada subbagian formasi dan pengadaan pegawai
pada dasarnya tidak dibutuhkan lagi, mengingat uraian tugas
pengelola kepegawaian sudah tercakup dalam analis
kepegawaian pertama, sehingga jabatan pengolah data
kepegawaian bersifat transisi/ sementara dan tidak dapat
dijadikan dasar untuk pengajuan formasi pegawai serta
pegawai yang ada sebanyak 2 (dua) orang harus didorong
menjadi pejabat fungsional analis kepegawaian.
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- Dengan kondisi tersebut, maka Subbagian Formasi dan
pengadaan pegawai diperlukan 3 (tiga) orang pejabat
fungsional analis kepegawaian pertama, sementara pegawai
yang tersedia baru 3 (tiga) orang yaitu : 1 (satu) orang, dan 2
(dua) orang sebagai pengolah data kepegawaian, sehingga
masih dibutuhkan penambahan 2 {(dua) orang pegawai dengan
jabatan analis kepegawaian pertama.

Kelas jabatan yang tercantum dalam setiap jabatan pada
Peta Jabatan di lingkungan Kementerian Sosial didapatkan
melalui proses evaluasi jabatan berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reforasi Birokrasi Nomor
34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan. Selain itu
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reforasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan
Kelas Jabatan di lingkungan Instansi Pemerintah, bahwa
instansi pemerintah melakukan evaluasi jabatan untuk setiap
jabatan dilingkungannya.

Hasil penyusunan evaluasi jabatan disampaikan oleh
pejabat pembina kepegawaian kepada Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi untuk dilakukan
validasi bersama dengan Badan Kepegawaian Negara.
Selanjutnya Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi memberikan persetujuan hasil validasi
untuk ditetapkan Peraturan Menteri Sosial tentang Kelas dan
Nilai Jabatan.

Penyusunan Informasi Jabatan Pelaksana
Penyusunan infomasi jabatan pelaksana mengacu pada
pedoman pelaksanaan analisis jabatan, dengan penjelasan
sebagai berikut:
2.1 Narma Jabatan
Nama jabatan merupakan sebutan untuk memberi ciri
dan gambaran atas isi jabatan yang merupakan sekelompok
tugas yang melembaga atau menyatu dalam satu wadah
jabatan,
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Jabatan merupakan kedudukan yang menunjukkan
tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang
pegawai Aparatur Sipil Negara dalam satu satuan organisasi
negara.

Peta jabatan merupakan susunan jabatan yang
digambarkan secara vertikal maupun horizontal menurut
struktur kewenangan, tugas dan tanggung jawab, serta
persyaratan jabatan. Peta jabatan menggambarkan seluruh
jabatan yang ada dan kedudukanya dalam satuan
organisasi.

Pembentukan suatu jabatan pelaksana dengan nama/
nomenkaltur tersendiri, perlu memperhatikan kriteria
sebagai berikut:

a) identitas jabatan bercirikan memiliki gambaran tugas
yang menjadi tanggung jawab pemangku jabatan;

b) beban kerja yang memadai bercirikan memiliki
kompleksitas dan volume kerja paling sedikit untuk 1
(satu) orang pegawai;

c) keberlangsungan jabatan bercirikan menyerap waktu
kerja penuh dan memiliki tingkat kontinuitas yang
tinggi;

d) homogenitas dan/atau spesialisasi pekerjaan
bercirikan memiliki komponen pekerjaan tertentu yang
serumpun, namun bukan menggambarkan posisi
pekerjaan;

€) nonkewenangan bercirikan tidak memiliki hak untuk
memutuskan hasil akhir suatu pekerjaan;

) tidak tumpang tindih bercirikan tidak memiliki
kelompok pekerjaan yang sama dengan jabatan
struktural maupun jabatan fungsional termasuk
dengan jabatan fungsional lainnya; dan

g) akademik jabatan bercirikan memiliki pekerjaan
dengan tingkat kesulitan yang dapat diselesaikan oleh
pemangku jabatan  berkualifikasi pendidikan
perguruan tinggi atau yang pendidikan yang
disetarakan.



2.2

2.3

2.4

2.5
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Kedudukan

Kedudukan atau kedudukan jabatan  adalah
keberadaan posisi jabatan dalam satuan organisasi. Satu
jabatan fungsional dapat berkedudukan diberbagai satuan
organisasi yang memeliki kesesuaian tugas dan fungsi
untuk mendukung pelaksanaan kegiatan satuan organisasi
yang bersangkutan.

Namun, pejabat yang diangkat dalam jabatan
dimaksud bukan berarti memiliki kedudukan di berbagai
satuan organisasi. Pejabat yang diangkat dalam jabatan
fungsional berkedudukan hanya pada satu satuan
organisasi. Dengan demikian, pengertian kedudukan
jabatan tidak sama dengan kedudukan pejabat yang
diangkat dalam jabatan.

Ikhtisar Jabatan

Ikhtisar jabatan merupakan uraian singkat yang
memberikan gambaran umum tentang ruang lingkup tugas
jabatan. Ikhtisar jabatan mencerminkan pokok-pokok tugas
jabatan.

Uraian Tugas

Uraian tugas merupakan suatu paparan atau bentangan
atas semua tugas pokok jabatan oleh pemangku jabatan
dalam proses bahan kerja menjadi hasil kerja yang
bermanfaat dalam kondisi tertentu, ditulis dengan singkat
dan jelas, serta disusun secara berurutan dari paling berat
sampai dengan paling ringan.

Bahan Kerja

Bahan kerja merupakan masukan yang diproses
dengan tindak kerja (tugas) menjadi hasil kerja.

Dalam setiap informasi jabatan pelaksana, beberapa
butir penting bahan kerja selalu distandarkan yaitu
peraturan perundang-undangan, mandat, dan arahan/
petunjuk atasan, selain bahan kerja lain yang diperlukan.



2.6

2.7

2.8

2.9
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Perangkat Kerja/Alat Kerja

Sarana atau peralatan diperlukan untuk memproses
bahan kerja menjadi hasil kerja. Perangkat kerja/alat kerja
dapat berupa mesin, perkakas, perlengkapan, dan alat kerja
bantu lainnya.

Perangkat kerja/alat kerja digunakan untuk
mempermudah menciptakan hasil kerja.

Hasil Kerja

Hasil kerja merupakan keluaran langsung yang harus
dihasilkan oleh pemangku jabatan berdasarkan wuraian
tugas jabatan.

Hasil kerja tertulis dalam informasi jabatan merupakan
keluaran langsung yang dibebankan kepada pemagang
jabatan, sehingga pemangku jabatan diharapkan mampu
menciptakan output di atas standar keluaran langsung

sesuai petunjuk atasan berdasarkan garis kewenangan.

Tanggung Jawab

Tanggung jawab merupakan tuntutan jabatan terhadap
kesanggupan seorang Pegawai Aparatur Sipil Negara untuk
menyelesaikan pekerjaan yang diserahkan kepadanya
dengan sebaik-baiknya dan tepat waktu serta berani
menanggung risiko atas keputusan yang diambil atau
tindakan yang dilakukannya, selain itu bertanggung jawab
terhadap bahan kerja yang diolah, alat kerja yang
digunakan, hasil kerja yang diperoleh, lingkungan kerja,
dan kepada orang lain.

Wewenang

Wewenang merupakan hak dan kekuasaan pemagang
jabatan untuk memilih, mengambil sikap, atau tindakan
tertentu dalam melaksanakan tugas, serta mempunyai
peranan sebagai penyeimbang terhadap tanggung jawab,
guna mendukung berhasilnya pelaksanaan tugas.
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2.10 Korelasi Jabatan
Korelasi jabatan merupakan hubungan kerja antara jabatan
yang satu dengan jabatan lainnya atau orang lain yang
berhubungan dengan jabatan tersebut, hubungan tersebut
dapat dilakukan secara vertikal, horizontal, dan diagonal di
dalam maupun di luar instansi.

2.11 Kondisi Lingkungan Kerja
Konsisi lingkungan kerja merupakan kondisi di dalam dan
sekitar Pegawai Aparatur Sipil Negara dalam melaksanakan
tugas-tugas jabatan mengolah bahan kerja dengan
peralatan kerja menjadi hasil kerja yang meliputi: aspek
keadaan tempat kerja, udara, suhu, cahaya, suara, getaran,
dan letak.

2.12Risiko Bahaya
Risiko "bahaya merupakan kejadian atau keadaan yang
tidak diinginkan yang mungkin akan dialami Pegawai
Aparatur Sipil Negara sechubungan dengan keberadaannya
dalam lingkungan kerja.

2.13 Syarat Jabatan
Syarat jabatan merupakan rumusan tentang kualifikasi dan
kemampuan kerja yang dituntut untuk melaksanakan
tugas jabatan. Kemampuan kerja dapat dipenuhi setelah
Calon Pegawai Aparatur Sipil Negara/Pegawai Aparatur
Sipil Negara memangku jabatan tersebut melaluj pelatihan
dan peningkatan pengetahuan kerja yang disyaratkan:
a. Pendidikan
Pendidikan merupakan syarat kualifikasi tingkat
pendidikan tertentu yang diperlukan bagi Calon
Pegawai Aparatur Sipil Negara/ Pegawai Aparatur Sipil
Negara sebagai calon pemangku jabatan cukup
pengalaman kerja di bidangnya atau serumpun.
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Pelatihan

Pelatihan merupakan proses penyelenggaraan belajar
mengajar yang perlu ditempuh pemangku jabatan
untuk meningkatkan kemampuan kerja sesuai dengan
tuntutan pelaksanaan tugas.

Pengetahuan Kerja

Pengetahuan kerja merupakan ilmu dan /atau
informasi yang perlu dimiliki oleh pemangku jabatan
untuk mendukung pelaksanaan tugas.

Keahlian Kerja

Keahlian kerja merupakan kemampuan spesifik
berdasarkan jenis dan karakteristik pekerjaan yang
perlu dimiliki oleh pemangku jabatan dalam
pelaksanaan tugas sesuai dengan bidangnya.
Keterampilan Kerja

Keterampilan kerja merupakan kemampuan umum
untuk mengelola diri berkenaan dengan kecepatan,
ketelitian dan ketepatan, serta kerjasama tim yang
perlu dimiliki oleh pemangku jabatan dalam
pelaksanaan tugasnya.

Pengalaman Kerja

Pengalaman kerja merupakan masa kerja Calon
Pegawai Aparatur Sipil Negara/Pegawai Aparatur Sipil
Negara yang diperlukan untuk menduduki suatu
jabatan tertentu.

Kondisi Fisik

Kondisi fisik merupakan keadaan fisik calon pemangku
jabatan. Pada umumnya syarat fisik tidak
membedakan laki-laki atay perempuan.

Bakat

Bakat merupakan indikasi potensi diri yang diperlukan
untuk memangku suatu jabatan.
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| Indikator Bakat :

G

Intelegensia yaitu kemampuan belajar secara

umuirn.

7

Bakat Verbal yaitu kemampuan untuk memehami
arti kata dan penggunaannya secara efektif.

Bakat Numerik yaitu kemampuan untuk |
melakukan operasi arismatik secara tepat dan

|
akurat.

]

Bakat Pandang Ruang yaitu_kemampuan berpikir |
secara visual mengenai bentuk geometris untuk
memahami gambar dari benda tiga dimensi. |

' Bakat Penerapan Bentuk vyaitu kemampuan |
' menyerap perincian yang berkaitan dalam obyek,

dalam gambar, atau dalam bahan grafik.

Bakat Ketelitian yaitu kemampuan menyerap
perincian yang berkaitan dalam bentuk verbal |
atau dalam tabel.

Bakat Kondisi Motor yaitu kemampuan untuk |
mengkoordinir mata, tangan, dan jari secara cepat
dan cermat dalam membuat gerakan yang cepat.

Bakat Kecepatan Jari yaitu kemampuan 'i
menggerakkan tangan dengan mudah dan penuh
ketrampilan.

al

Bakat Kondisi Mata tangan dan kaki yaitu |
kemampuan menggerakkan tangan dan kakl‘
secara koordinatif satu sama lain sesuai
rangsangan penglihatan

Bakat Membedakan Warna yaitu kemampuan‘
memadukan atau membedakan berbagai warna
yang asli yang gemerlapan.

Temperamen

Temperamen adalah indikasi karakter dan kemampuan
diri yang dipertukan untuk memangku suatu jabatan.
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| Indikator Temperamen:

D

Kémampuan menyesuaikan diri dengan tanggung
jawab untuk kegiatan memimpin, mengendalikan,
atau merencanakan |

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
yang mengandung penafsiran perasaan, gagasan,
atau fakta dari sudut pandang pribadi

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan- |
pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam
pendapat, sikap, atau mempertimbangkan

mengenai gagasan

Kemampuan menyesuaikan diri pada Lkegiatan
pembuatan kesimpulan, penilaian, atau
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria
rangsangan indra atau atas dasar pertimbangan
pribadi

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
pengambilan kesimpulan, pembuatan |

pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang diukur atau dapat diuji

‘Kemampuan menyesuaikan diri dalam hubungan

dengan orang lain lebih dari hanya penerimaan
dan pembuatan instruksi

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara terus

| menerus melakukan kegiatan yang sama sesuai |

dengan perangkat prosedurn urutan atau
kecepatan tertentu

Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja |
dengan keteganggan jiwa jika berhadapan
keadaan darurat kritis, tidak biasa atau bahaya,
atau bekerja dengan kecepatan kerja dan

perhatian terus menerus merupakan keseluruhan
atau sebagian aspek pekerjaan.
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j- Minat

Minat adalah kombinasi indikasi keinginan pegawai

yang sesuai untuk menangani pekerjaan tertentu

dalam suatu jabatan,

| orang, dalam niaga

Indikator Minat :

la | Pilihan melakukan 1b | Pilihan melakukan = |
kegiatan yang kegiatan yang
berhubungan dengan berhubungan dengan ‘

| benda atau obyek komunikasi data
tertentu
'2a | Pilihan melakukan 2b | Pilihan melakukan |

kegiatan yang kegiatan yang bersifat ‘
berhubungan dengan | ilmiah dan teknik

' 3a | Pilihan melakukan 3b | Pilihan melakukan |
kegiatan rutin, kegiatan yang bersifat
konkret, dan teratur ‘ abstrak dan kreatif |

4a | Pilihan melakukan | 4b | Pilihan melakukan |
kegiatan yang | | kegiatan yang |
dianggap baik bagi | berhubungan dengan
orang lain proses, mesin, dan
‘ mekanik., ‘

' 5a | Pilihan melakukan ' 5b Pilihan melakukan
kegiatan yang kegiatan yang
menghasilkan prestise menghasilkan |
atau penghargaan kepuasan nyata dan
dari pihak lain produksi. |

2.14 Prestasi yang Diharapkan

Prestasi yang diharapkan adalah satuan hasil kerja yang
diukur berdasarkan jumlah keluaran pertahun dalam suatu
waktu (menit} tertentu. Satuan hasil kerja bisa berupa:

barang, jasa, informasi, dan data. Waktu penyelesaian

dihitung persatuan menit.



-118 -

C. PENERAPAN

Peta jabatan dan informasi jabatan menghasilkan informasi

jabatan yang diterapkan untuk kepentingan pengelolaan sumber
daya manusia aparatur.

1.

Penyusunan dan Penetapan Formasi dan Kebutuhan Pegawai
serta Pengadaan Pegawai

Formasi adalah jumlah dan susunan pangkat Pegawai
Aparatur Sipil Negara yang diperlukan dalam suatu satuan
organisasi negara untuk mampu melaksanakan tugas pokok
dalam jangka waktu tertentu.

Peta jabatan dan informasi jabatan merupakan acuan
pelaksanaan analisis kebutuhan dan penyediaan Calon Aparatur
Sipil Negara/Aparatur Sipil Negara pada satuan organisasi
Kementerian Sosial. Informasi jabatan memberikan nama
jabatan, ringkasan tugas, syarat jabatan, dan lain-lain yang
disyaratkan dalam penyusunan formasi Calon Aparatur Sipil
Negara/Aparatur Sipil Negara.

Penyusunan formasi pegawai mengacu kepada peta jabatan
dan informasi jabatan baik dari sisi nomenklatur jabatan,
jumlah kebutuhan pegawai maupun persyaratan yang
dibutuhkan untuk jabatan dimaksud.

Pengangkatan Jabatan dan Pengaturan Kepangkatan

Pengangkatan dalam jabatan adalah penempatan/
pemindahan pegawai Calon Aparatur Sipil Negara/Aparatur Sipil
Negara berdasarkan nama jabatan yang tercantum dalam peta
jabatan. Jabatan dimaksud meliputi: jabatan struktural,
pelaksana dan fungsional.

Pengaturan kepangkatan Pegawai Aparatur Sipil Negara
menggunakan peta jabatan dan informasi jabatan dalam rangka

penyesuaian dan penyelarasan golongan pegawai.
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Petunjuk Kerja, Perencanaan, dan Penilaian Kinerja

Informasi jabatan fungsional dipergunakan dalam
memberikan petunjuk kerja, perencanaan dan penilaian bagi
pemangku jabatan antara lain berupa rincian tugas dan hasil
kerja yang harus dilaksanakan dan dicapai oleh pemangku
jabatan.

Perencanaan Pendidikan dan Pelatihan dan Pengembangan
Kompetensi

Informasi jabatan fungsional mencakup informasi tentang
pelatihan dan pengetahuan kerja yang dibutuhkan bagi
pemangku jabatan dalam menjalankan tugasnya, sehingga
berguna sebagai salah satu dasar penyusunan rencana
pendidikan dan pelatihan dalam jabatan bagi Aparatur Sipil
Negara di lingkungan Kementerian Sosial.

Perencanaan dan Pengembangan Karir

Karir pegawai Aparatur Sipil Negara di lingkungan
Kementerian Sosial ditentukan melalui sistem pengembangan
pegawai yang dirancang antara lain dengan jalur, jenjang,
pangkat, dan jabatan. Peta jabatan dan informasi jabatan
fungsional memberikan arahan bagi rumusan perencanaan
karier pegawai Aparatur Sipil Negara Kementerian Sosial.

Evaluasi Jabatan

Informasi jabatan adalah informasi jabatan yang
digunakan sebagai data awal dalam pelaksanaan evaluasi
jabatan di lingkungan Kementerian Sosial menggunakan metode
Factor Evaluation System sebagaimana diatur dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reforasi Birokrasi
Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan.
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Kelas Jabatan

Kelas jabatan disusun sebagai dasar penetapan tunjangan
kinerja bagi Aparatur Sipil Negara di lingkungan Kementerian
Sosial. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang menduduki jabatan
fungsional di dalam Peraturan Menteri ini, wajib disesuaikan ke
dalam jabatan kelas jabatan sebagaimana tercantum dalam peta
jabatan. Pelaksanaan kelas dapat dijadikan sebagai salah satu
dasar perencanaan, perhitungan dan pelaksanaan pemberian
remunerasi bagi pegawai baik berupa gaji dan/atau tunjangan
kinerja.

MENTERI SOSIAL REPUBLIK INDONESIA,

ttd.
IDRUS MARHAM



