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Ber-AKHLAK Membumikan Nilai
Karakter Baru bagi ASN

diperupiukkan menyeragamban
mitsi-nitsi dasar ASN (aparamr sipll

akuntabel, kompeten, harmanis,
loydl, adapuf, dan kolaboratif. ASN
harus memberikan pelayanan ter-
baik kepads masyarakisl, Core valles
setagal fordasl budsya kerja yiang
profesional. DI mana pun ASH ber-
tugas harus memegang nilal disar
serta semboyan yang sama.

ASN Ber-AKHLAK
Ber-AKHLAK panduan perilaku
ASN berinl nilai desar yang harus
dijalankan dengan rangurg) jawab
tan menjadi fondasi budaya keria
ABN. Tujuh.nilal da ARHLAK
arth mpemahami kebojuhan masya-
rakat. ASN diharapkan beérsikap
ramah, cehatan, solutil, dan dian:
dalkan, peduli, dan mempunyal
kepekasn: Pelayanan publik yang
berkualitas, harus berorientas ki
pada pemeanuhan Kepuasan masya-
rakat. Sehagal ASK, pelayanan yang
pada cusromeT servior
wujud pelayanan terbalk kepads
masyarakint, melaul prinsip 34 ya-
It ctitude (slkap), artention (perha-
tian), dan action (Undakan),

Nilal akunrabel, melaksanakan
tugas demgan jujur, bertanggung
Jowab, cermar, serth disiplin dan
yuan dan Harang milik negura ne-
efisien. dan tddak meryalahgunakan
kewenangan jabatan, Nilni akon-
tabilitas sungat peniing diadopal
dalgm penyelenggarnan pelayanin
pubslik dalamn ronghe mendapatian
pedayanan prima, rerbaik, dan ber:

Hanggung jawal.

© Milai Kompeten, meningkatkon
kompetsnal dir dalam tangka men-
jmwab tantangan selalu berubal,
membantu orang laln belajar, dan
medaksmnnkan fugns dengan kualitas
rerbalk. ASN tidak memillkd kom-

petennl akan b a-
g playanan by masyarata

| pelayanan lambat,

ticlak efinjen, dan va‘-m W

[ suae standar, - *_.
Berbagai keglatan telah diypa:

| yakan pemerintah aniuk me
katkin kampelensi ASN, seperri
diklar jabatan, dillar Turigsicmal,
dikdat reknds, workshop, seminar,
fan kegiatan iiniah, Kumpetens)
Ammmm kemampLan
berupa pengerahuan, keceratnpilin,
kecaknpan, sikap, dan perilaku wa-
ngal diperlukan.

kesernsian, leria sama arntam bertsgy
i fakior dengan sedemildan rups,

m llean
st kmmun.iunu:.wuumﬂn:
dalam dunts birokrasi ASN mero-
Fﬂhll!ldhlmmrpemi% terg-
titna leomampuan dan kualitas bag-
orpanisadi dalam

Nilal Toyal, memegany teguh
Pancasila dan UUD Negara
R 1945, setin kepada NKRI; verta

- pemerintahan yang sah, e jags
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tiaan dan kesetiaan ini sesuary yang
timbul, tanpa adanya paksaan, tesapl
timbul dari kesadaran-sendiri.

Nilai acaptif, cepat menyesuaikan
dirl menghadapl perubahan, terus
berinovasi dan mengembangkan
kreativitas, dan bertindak proaktif.
Kemampuan adaptif harus menjadi
salah satu jati diri ASN, Adaptif ha-
rus semangit dan mampu begino-

garakan secarn manual, sekarang
cepat, motivasi tinggi, dan modern
sehingga tercipta perubahan nyats
pada masyarakat dan tempat kerja.

Nilai kolaboratif memberi ke-
sempatan kepada berbagai pthak
untuk berkontribusi, terbuka dalam
bekerja sama, dan menggerakkan
berbagal sumber daya untuk tu-
juan bersama. ASN harus mampu
bekerja sama, interaksi. dan kom-
promi. Kolaborasi jalah tujuan yang
sama, kesamaan persepsl, kemauan
berproses, saling memberikan man-
faat, serta kejujuran. Kolaborasi

menjadi model mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, de-
ngan pelibatan seluruh pemanghu
kepentingan sehingga pemecahan
masalah menjadi kamprehonsif dan
teratur. ASN harus membuang jauh
ego sekior, ego daerah, dan ego ilma,
saatnya berkolaboratif.

jadi, pada akhirnya, dengan be-
ragam tafsir dan keyakinan di atas,
{ika semua core value Ber-AKHLAK
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Penetapan core values menduldang
_pelaksanaan program prioritas
Presiden Joko Widodo dan Wapres
(KH Ma'ruf Amin terkait dengan
| pembangunan SDM guna mengha.
dirkan SDM pekerja keras, dinamis,
terampil, dan menguasai iptek. Core
| values memberikan penguatan bu-
daya kerja ASN prafesinnal sekaligus
ASN ketika melakukan mobilitas
antarinstansi pemerintah. Adanya
satu core value vang berlaku secara
umuom turut memperkuat peran
ASN sebagal perekat dan pemersatu
bangsa

Peluncuran employer branding
Bangga Melayanl Bangsa oleh para
ASN di Indonesia menunjukkan ASN
lalah profesi yang bangga dalam
melayani bangsa. Profesi ASN patut
dibanggakan karena ASN diber]

mampu menyeimbangkan A
dan ekspekinsi organisasi

dirinya, dengan terus meningkarkan
kinerja, belajar meningkatkan ka-

Pemerintah terus mendorong
tercipranya pemerintahan dina-
-mis melaluj Percepatan:-reformasi

* birokrasi sebagai ikhtiar membuat
- birokrusi lebih adaptif, cepat dalam
pelayanan dan pengambilan kepu-
tusan. bahan menuju birokrasi
dinamis tidak dapar dilakukan
~ dengan cara lama. Diperiukan per-
& mendasar pada pala pikir
da ,-Mmmdnsu.ymmmdmya

Hadlrnya nilal dasar Ber-AKHLAK
bagi ASN menjadi budaya kerja
baru yang diba un dan diperkuat
seluruh ASN di Indonesia, ASN ha-
FUs mampu membumikan tojuh
nilal dasar Ber-AKHLAK tersebur

Jawab menjalankan amanah untuk

melayani masyarakat dan bangsa,
sebagal ikhtiar terbaik untuk terus
menfaga kehormatan negara, insti-
Tusl, serta pribadi ASN.

Bangga Melayani Bangsa menjadi

' momentum perubahan dalam re-

yang tidak hanya

menjadl ucapan bibir dan jargon
semata. Namun, harus tertanam
kuat dalam budaya kerja ASN. Nilai
utama Ber-AKHLAK, harus membu-

- mi melandasi kinerja dan perilaku

ASN. Saatnya pola pikir dan sikap
mental ASN yang tadinya hierarkis
menjadilebih lincah, cepat, dan inp-
vatlf sehingga masyarakar terlayand
dengan cepat dan paripurna.
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